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MATRICULA NIVEL PRIMARIO -2020
SEDE YERBA BUENA
Yerba Buena, Octubre de 2019

Sefiores Padres:
Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. con el objeto de comunicarles las condiciones para la matriculacién en
el Nivel Primario para el Periodo Lectivo 2020.

1. Los alumnos se consideraran matriculados cuando se acrediten los siguientes requisitos:
a)  Cumplimiento de toda la documentacién del Legajo.
b)  Cumplimiento de todas las condiciones pedagdgicas y las comprendidas en el Acuerdo Escolar de Convivencia.
c)  Solicitud de Matricula y aprobacién del Colegio del pedido de matricula para el Ciclo Lectivo 2020.
d)  Pago de la matricula 2020 y de los aranceles, incluidos los del mes de Diciembre de 2019.

El monto de la Matricula 2020 para el Nivel Primario sera de pesos diecinueve mil seiscientos veinticuatro ($19.624). Podra abonarse en 6
cuotas con vencimiento 30/08/19, 30/09/19, 30/10/19, 30/11/19, 30/12/19 y 30/01/20. A tal efecto deberén abonar los cupones en el Banco
Industrial, Banco Santiago del Estero o Cajeros Automaticos del Banco Francés.

Las familias con mas de un hijo en el Colegio, se beneficiaran con un descuento de $ 1.100 en el segundo, $ 1.600 en el tercero, $ 4.300 en
el cuarto y liberado el quinto hijo.

Todo importe que se abone sera considerado como “Reserva de Vacante” hasta que el alumno cumplimente todos los requisitos antes
detallados a tal efecto, oportunidad en la que se considerard Matricula. Este importe sera integramente reintegrado en caso de que el
Colegio se viera impedido de acordarla.

La solicitud de Matricula se tendra por desistida en caso de incumplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Los padres que desistan de Matricular a sus hijos en el Colegio, deberan comunicar mediante nota escrita esta decision hasta el dia 15 de
Noviembre de 2019 sin excepcion. Transcurridos los plazos establecidos no tendran derecho a la devolucion de los importes abonados a
tales fines.

2. Duracion: El presente contrato de ensefianza es anual, no se renueva automaticamente y expira con la finalizacién del periodo lectivo
2020.

3. Durante el afio 2020 el Colegio Santa Rosa aplica los Planes Oficiales en vigencia (R.M. 118/5MEd) integrados con la propuesta
Pedagdgica Pastoral Propia Institucional. Dicha propuesta se articula con once ejes que abarcan las diferentes areas curriculares de
manera transversal e interdisciplinar, contenidos en el libro “Bitacora de Viaje”, Matriz de Aprendizaje Institucional, publicado en Febrero
de 2013 y a disposicion en la web del Colegio http://www.colsantarosa.edu.ar/wp-content/uploads/2014/05/bitacora-de-Viaje.pdf
Los once ejes transversales y las acciones que de ellos se derivan son:

- Educacion en la Fe

- Educacion para la Paz

- Educacion Sexual Integral

- Lengua Materna e Idiomas Extranjeros

- Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Social
- Ecologia y Medio Ambiente

- Matemaética

- Humanidades y Ciencias Sociales

- Educacion Artistica

- Educacion Fisica, Deportes y Vida al Aire Libre
- Economia Solidaria.

Las Extraprograméticas Obligatorias que se dictan son:

o DOE (1 Médulo): El Departamento de Orientacién Escolar es un equipo profesional e interdisciplinario, que asume un trabajo
cooperativo, programado y flexible en los distintos niveles. Los ejes de su accionar son las cuestiones relacionadas con el
aprendizaje y la convivencia, vinculada con la prevencion y deteccidn de situaciones que afectan el aprendizaje y la adaptacion
escolar, priorizando lo pedagégico, psicolégico y social.

Servicios que presta el DOE: Acompafiamiento de Trayectorias Escolares, Tutoria, inclusion escolar, orientacién vocacional,

pasantias.

o Lengua Extranjera Inglés (3 Mddulos): Con el objetivo de desarrollar competencias psicolinguisticas, cognitivas y
socioculturales de las lenguas-culturas extranjeras, se implementa Inglés obligatorio desde el Nivel Inicial hasta Nivel
Secundario.

- Jornada extendida: Una vez a la semana los alumnos tienen jornada extendida, asistiendo por la tarde a diferentes talleres. En
ellos el estudiante aprende a través de la expresion corporal, el juego y la literatura. Son espacios de conocimiento de manera
diferente.

- Programa de Cultura Escolar Inclusiva: Programa institucional que promueve/enmarca el acompafiamiento de las trayectorias
escolares de alumnos con necesidades educativas en sus multiples dimensiones.

- Programa de Convivencia KIVA: E| Colegio implementa el Método KiVa, un programa desarrollado por la Universidad de Turku,
Finlandia, con el objetivo de favorecer el bienestar escolar y la convivencia armonica en un clima de tolerancia y respeto.
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4. Elvalor de los aranceles para el Ciclo Lectivo 2020 se detalla a continuacion:

Arancel programatico $ 5.451,00
1 DOE

Arancel extraprogramatico- 4 Méd. 3 Idioma Inglés $ 4.361,00

Cuota Programa de Convivencia KIVA (Res. Min. 0061/5) $ 90,00

TOTAL $9.902,00

El Colegio cuenta con Aporte Estatal Nominal segun se detalla a continuacion:

- Nivel Inicial y Primaria: 55% en 19 de 44 divisiones, incluye 1° afio de secundaria.

- Nivel Secundario: 80% en 14 de 20 divisiones, de 2° a 6° afio.

Teniendo en cuenta toda la Propuesta Pedagdgica Propia Institucional, el Aporte Estatal Real sobre el total del Costo Laboral, es del
16%.

5. Los valores consignados en la presente comunicacion sobre matricula y cuota, son provisorios y vigentes a la fecha y se modificarén
segun las disposiciones de la Direccién de Ensefianza Privada o el organismo oficial que lo disponga para el ciclo lectivo 2020.

6. Durante el Periodo Lectivo 2020 se cobraran 10 (Diez) cuotas, de Marzo a Diciembre inclusive, las que deberan ser abonadas del 1 al
15 de cada mes, en el Banco Industrial, Banco Santiago del Estero, Cajeros automaticos de Banco Francés, adhiriendo al débito
automatico en cuenta corriente 0 caja de ahorro de cualquier banco o con tarjeta Visa del Banco Francés. Las cuotas atrasadas seran
cobradas al valor vigente en el momento de efectuarse el pago, mas un cargo administrativo quincenal de pesos ciento veinte ($ 120.-)
acumulativos por pago fuera de las fechas de vencimiento.

7. Los alumnos estaran cubiertos con un Seguro Escolar y de Emergencias Médicas, a vuestro cargo, cuyo costo sera de pesos mil
($1.000.-) y se abonara en dos partes en los meses de Marzo y Abril de 2020.

8. El Colegio cuenta con un sistema de becas en aranceles de familias numerosas. El objetivo de dichas becas es fundamentalmente
otorgar una ayuda economica en la continuidad de la formacion escolar de nuestros alumnos.
La Institucién fija anualmente los criterios para el otorgamiento de dichas becas. Para el ciclo lectivo 2020, los porcentajes de becas son
los siguientes:
- Familias con 5 hijos en el Colegio: 100% en el quinto hijo, 50% en el cuarto y 25% en el tercero.
- Familias con 4 hijos en el Colegio: 100% en el cuarto hijo y 25% en el tercero.
- Familias con 3 hijos en el Colegio: 50% en el tercer hijo.
Para acceder a dicho beneficio debera adherir al débito automatico en cuenta corriente o caja de ahorro, los aranceles de todo el grupo
familiar. A tal efecto debera completar el formulario correspondiente en la administracién de cada sede.
El colegio podra suspender las becas en los siguientes casos:
- Sila situacién econdmica de la institucion se viera comprometida.
- Incumplimiento del alumno de las Normas Institucionales contempladas en el Acuerdo Escolar de Convivencia.
- En caso de mora en el pago de aranceles del alumno becado o de cualquiera de los alumnos que integran el grupo familiar, hasta
tanto se regularice la situacion de morosidad de la familia, debiendo abonar las cuotas completas por los meses en mora.

9. Con el propésito de brindar mayor seguridad a los alumnos y personas en general, el Colegio pone en su conocimiento que hemos
instalado camaras de seguridad en la institucion.
UZ MARIA MARTI GoLL
ABOGADA

REPRESENTANTE LEGAL
COLEGIO SANTA ROSA

Conformidad de los padres:

- Por la presente autorizamos al Colegio Santa Rosa a realizar registros fotogréficos, filmicos y sonoros de nuestro hijo a los fines de
ser utilizados en la difusién de las actividades y proyectos académicos, que la Institucidn realiza a través de diferentes herramientas:
EduWeb, Radio Santa Rosa, Anuario Institucional, publicaciones graficas (folletos de proyectos pedagdgicos, carteleras y
pedestales), CD interactivo, Sitio Web, “Newsletter Santa Rosa Digital’, Redes Sociales, entre otros.

- Asimismo, como padres nos comprometemos a mantener actualizados nuestros datos personales en el Colegio: direccion personal,
direccion laboral, teléfono fijo, mévil y laboral, direccion de e-mail y responsable econémico.

- Declaramos conocer el Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Santa Rosa, manifestando nuestra adhesién al Ideario

Congregacional, al Proyecto Educativo Institucional, al Acuerdo Escolar de Convivencia, que aceptamos en su integridad, por lo que

en ejercicio de nuestro legitimo derecho y deber de educar a nuestros hijos, manifestamos solicitar al Colegio Santa Rosa y a todos los

miembros de la Comunidad Educativa cooperar con nuestra familia en la educacién de nuestro hijo. Acceso al Acuerdo Escolar de

Convivencia Nivel Inicial y Primaria:

http://www.colsantarosa.edu.ar/wp-content/uploads/2014/05/acuerdo-escolara-de-convivenvia-inicial-primaria.pdf

- Si se presentara en el desarrollo de la escolaridad de mi hijo alguna situacién particular (fisica, emocional u otra) que implique la

necesidad de un abordaje especial desde la institucion escolar, nos comprometemos a discernir y acordar juntos Familia-Colegio los

pasos necesarios que aseguren la trayectoria escolar de mi hijo y el cuidado del clima institucional.

Me notifico y firmo dando conformidad con cuanto antecede, en la ciudad de Yerba Buena, a los 29 dias del mes de Octubre de 2019

Nombre y APellido del AIUMNO:..... ..ot et e nen Grado 2020: ........ccevrveriererese e



