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COLEGIO SANTA ROSA

Acuerdo Escolar de Convivencia

1- PRESENTACION:
1.1. Mensaje a la Comunidad Educativa:
A las Familias, Docentes, Alumnos y Personal de apoyo:

La escuela es un lugar de transicién intergeneracional que hace posible y facilita la transmision de
valores democraticos.

El Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC) es una elaboracion participativa que tiene la riqueza de ser la
consolidacién de una practica concreta; intenta regular las relaciones de un grupo de personas que comparten
un espacio comun, aspira a lograr un estilo de vinculacién impregnado en el respeto por los derechos de cada
persona y en la preocupacion por hacer viable la vida en comun desde la practica de la justicia y la paz.

La tarea de construir este acuerdo de convivencia escolar implicé abordar el desafio de establecer una
verdadera comunicacion entre todos: directivos y docentes, docentes y alumnos, familias y escuela, personal
de apoyo educativo y personal docente, etc.

Los acuerdos y normas de convivencia escolar no tienen solo un propésito legal; buscan educar y
socializar. La socializacion es un aprendizaje que comienza en la familia y continia en la escuela con rasgos
propios. No sélo ensefia el cumplir las normas, sino que también lo hace el participar en su construccion.

La produccién de un AEC favorece que un alumno desarrolle competencias como ciudadanos para el
ejercicio de la vida democratica. Entre otras resaltamos:

- Descubrir el sentido de la norma y los acuerdos y la importancia de que estos sean respetados.

- Vivenciar el sentido y la importancia de representar a otros y de ser representado.

- Comprender que todos somos depositarios de derechos y deberes.

- Valorar la importancia del didlogo y la mediacion como vias privilegiadas para la resolucion de
conflictos.

Para alcanzar los fines que nos proponemos en nuestro Proyecto Educativo Santa Rosa, es necesario
que todos los miembros de la comunidad nos comprometemos corresponsablemente a construir
armonicamente nuestro estilo de convivencia.

Este acuerdo que fue elaborado, revisado y actualizado por todos los integrantes de la comunidad
educativa, ayudara al crecimiento personal y comunitario si es asumido con conviccion. Si cada uno de los
miembros es consciente de los deberes y derechos que contiene este acuerdo, al asumirlo con responsabilidad,
se hara respetuoso de si mismo y de los demas.

Vivido desde el carisma dominicano, el AEC busca desarrollar el juicio critico y la capacidad de
autogobierno, de manera de favorecer una conducta auténoma. El juicio critico construye la comunidad cuando
favorece el discernimiento comunitario en orden al bien comuin. El autogobiemo permite asumir la
responsabilidad de las propias acciones y la correccion realizada con espiritu fraterno, como una etapa del
proceso de crecimiento.

Desde estos parametros es que definimos nuestra Vision y Misién como eje estructurador de nuestro
Proyecto Educativo:



Vision:
Queremos ser una institucion de referencia pedagogico-pastoral, comprometida en la
formacion de mujeres y varones capaces de asumir la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria, segun el espiritu del Evangelio y la tradicién dominicana.

Mision:
El Colegio Santa Rosa, es una comunidad educativa catdlica dominicana que tiene como
misién la educacion integral de sus miembros, favoreciendo junto a los procesos de apropiacion y
generacién de nuevos conocimientos, la creacion de &mbitos de personalizacidn, socializacién y
maduracion de la fe, asumiendo un compromiso con la justicia, la verdad y la paz, desde la vivencia de
una espiritualidad en clave dominicana.

El AEC se orienta a la concrecion de la vision y mision institucional armonizando la vida institucional de
todos los que conformamos esta comunidad.

Lic. Cristina Sanchez Martinez

Rectora
Colegio Santa Rosa



2- RESENA INSTITUCIONAL
2.1. Nombre y direccion del establecimiento:

COLEGIO SANTA ROSA
Sede CENTRO: Codigo 617 — F-6, 24 de Septiembre 581 - San Miguel de Tucuman, Teléfono 4218118.
Sede YERBA BUENA: Cddigo 617- F-6, Av. Presidente Peron 1800 - Yerba Buena, Teléfono 4256883

2.2. Antecedentes:

La historia del Colegio Santa Rosa esta intimamente unida a la Congregacion de las Hermanas
Dominicas del Santisimo Nombre de Jesus. El antecedente inmediato al surgimiento de la Congregacion fue
la epidemia de cdlera que se abatid en Tucuman en 1886. Este hecho fue cruento especialmente por las
condiciones de vida de los sectores mas vulnerables de la provincia, especialmente los nifios huérfanos. Ante
esta realidad de tanto dolor, EImina Paz de Gallo, alentada por Fr. Angel Maria Boisdron, decidié transformar
su vivienda en el primer hogar de huérfanos de la provincia.

En forma simultanea a esta accion caritativa, Elmina Paz y su grupo de colaboradoras intensificé su
inquietud espiritual y decidio iniciar un camino de vida religiosa, formando una congregacién que asumié la
espiritualidad dominicana en la doble dimensién de la vida contemplativa y apostélica. Con el transcurso del
tiempo, los hogares de huérfanos se multiplicaron en diferentes ciudades del pais y requirieron la fundacion de
colegios. En la actualidad una red de ocho colegios son coordinados por las Hermanas Dominicas y diferentes
grupos de laicos comprometidos con este proyecto educativo pastoral. Estas instituciones se encuentran en
Tucuman (San Miguel, Yerba Buena y Monteros), en la Provincia de Santa Fe (Rosario, Hersilia y ciudad de
Santa Fe), en Santiago del Estero y en Buenos Aires (Haedo).

Nuestro Colegio fue fundado en 1902 y en 1922 egresaban las primeras maestras normales nacionales.
En 1929 se inauguro el nuevo edificio escolar en la esquina 24 de septiembre y Mufiecas, que implicd una gran
modernizacion en la propuesta pedagégica. En 1930 se fundé el Jardin de Infantes, siendo esta institucién
pionera en la educacion inicial de nifias y nifios. En la década del 30 el Colegio transitdo una fase de
institucionalizacion y solidez en su crecimiento. Hacia 1946 se implement6 una segunda modalidad en el nivel
secundario, con el Bachillerato que permitia a las mujeres el ingreso posterior a la Universidad. En 1951 el
Colegio completé su oferta educativa al incorporar la orientacién comercial, de manera que las alumnas podian
acceder a tres opciones: magisterio, bachiller y comercial.

Las transformaciones culturales de la década de 1960 y la recepcion del Concilio Vaticano Il en la
Iglesia, provocaron profundos cambios en la vida escolar, adoptando nuevas formas de funcionamiento,
acentuando el trabajo en equipo -una verdadera revolucién en el aula-, una concepcién colegiada de la
autoridad y el didlogo como mediacidn para la construccion de los saberes y del consenso en la convivencia
cotidiana. Se implement6 una nueva comprension de la evangelizacidon que asumié la formacion religiosa de
la mano del compromiso social y politico.

En 1965 se cred el Consejo Estudiantil promoviendo la participacion organica del alumnado en la vida
del colegio.

En 1967 se cred el cargo de Directora de Estudios que constituyd un importante avance en la
organizaciéon académica del colegio. Al mismo se crearon los departamentos de “materias afines” que
fortalecieron la renovacion pedagégica. También se profundizé la educacion en la fe, la renovacion litirgica,
los estudios biblicos impulsados por el Concilio Vaticano II. A esto se sumé un fuerte compromiso social de
docentes y alumnos en las zonas desfavorables suburbanas, cuyos pobladores sufrian las consecuencias de
los cierres de los ingenios azucareros. En este periodo se intensificaron los viajes de estudios y las propuestas
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extraprogramaticas que complementaban la formacidn académica con la dimensién artistica.

Hacia 1970 la reforma educativa nacional provocd la separacién de la formacion docente del nivel
medio, por lo que el ciclo del Magisterio fue reemplazado por los bachilleratos especializados en distintas
orientaciones. En nuestro colegio se implement6 el Bachillerato Fisico -Matematico y el Humanistico con
formacion docente y se cred el Profesorado para la ensefianza primaria, en 1971. A mediados de la década
de los 80'se cred el Gabinete de Informéatica que provocd una revolucion tecnologica de la Institucion y
progresivamente la implementacién de las TICS en el aula.

Desde principios de 1990, el colegio vivié un cambio generacional en las religiosas que asumieron la
conduccidn, que trajo aparejado una renovacion en las concepciones teoldgicas y organizacionales. A esto se
sumé, en 1994, la implementacién de la Ley Federal de Educacion. Por todo esto, el colegio vivié un profundo
proceso de actualizacidn y revision del proyecto educativo. Hacia el afio 2001, luego de la renovacién del Nivel
Inicial y de la Educacién General Basica (EGB) se realizo la renovacion de la Educacion Polimodal: se
definieron las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, Economia y Gestion de las Organizaciones
y Ciencias Naturales.

En el afio 2001 se inauguro el sector deportivo del Campus de Yerba Buena, intensificando la propuesta
deportiva y de vida al aire libre.

Luego de un proceso de elaboracién colectiva junto a representantes de los ocho colegios de la
Congregacion, en 2002 se publicé el Ideario Educativo Pastoral de las Hermanas Dominicas, que inspiré un
proceso de identificacion de la propuesta educativa con la tradicién cristiana y dominicana. En el 2007 se
inaugurd el Nivel Inicial de la Sede Yerba Buena con la modalidad de coeducacion, dando un salto cualitativo
a la tradicional impronta de educacion femenina del colegio. En un proceso paulatino de creacion de niveles
educativos, se inicid la educacion secundaria en la nueva Sede, en el afo 2014.

La nueva modalidad de coeducacién impulsé la transformacion en la antigua Sede Centro,
implementandose la misma a partir del afio 2013.

En el afio 2017 se trasladé a la sede Yerba Buena la orientacién de Ciencias Naturales y en 2018 se
cred una cuarta orientacién, la de Comunicacion, Arte y Disefio, enriqueciendo asi la propuesta del ciclo
orientado. En 2019 egreso la primera promocidn de dicha sede.

En la actualidad el centenario Colegio Santa Rosa, asume el desafio de ser una institucion con dos
sedes en dos ciudades diferentes, experiencia de alto impacto en las practicas educativas con fecundos
procesos de intercambio.

1902 Fundacion del Colegio

1917 Creacion del Colegio

1922 Primeras maestras normales
1929 Nuevo edificio escolar




1930 Jardin de Infantes para nifios y nifias

1946 Bachillerato en el nivel secundario

1951 Orientacién comercial

1965 Consejo Estudiantil

1966 Gabinete Psicopedagogico

1967 Direccién de Estudios y Departamento de Materias Afines

1971 Profesorado para Ensefianza Primaria

1980 Gabinete de Informética

1994 Ley Federal de Educacion: reformas en Nivel Inicial y Educacion General
Basica

2001 Tres orientaciones de Educacion Polimodal: Humanidades y Ciencias

Sociales, Economia y Gestion de las Organizaciones y Ciencias Naturales

2001 Sector deportivo del Campus de Yerba Buena
2002 Ideario Educativo Pastoral de las Hermanas Dominicas
2007 Nivel Inicial de la Sede Yerba Buena con la modalidad de coeducacion
2013 Modalidad de Coeducacion Sede Centro.
2014 Educacion Secundaria Sede Yerba Buena.
2017 Traslado de la orientacion de Ciencias Naturales a Sede Yerba Buena
2018 Cuarta orientacion en la Sede Yerba Buena: Comunicacion, Arte y Disefio
2019 Egresa la primera promocion de Nivel Secundario Sede Yerba Buena

2.3. Matricula

Actualmente nuestro colegio cuenta con una oferta educativa que se implementa en dos sedes y
en los siguientes niveles:

ORIENTACION TURNO NIVEL SEDE
Mafiana Nivel Inicial
Salas de 3, 4 y 5 afos
Mafiana Nivel Primario
1°a 6° grado




Ciencias Naturales Nivel Secundario Yerba Buena
Mafiana Ciclo Basico Ciclo
Comunicacion, Arte y Orientado
Diseiio
Nivel Inicial
Tarde Salas de 3, 4y 5 afnos
Nivel Primario
Tarde 1°a 6° grado
Humanidades y Centro
Ciencias Sociales Nivel Secundario
Mafiana Ciclo Basico
Economia y Gestion de Ciclo Orientado
las Organizaciones
El numero total de matricula en ambas sedes y niveles es de 2.090 alumnos

2.4. Fuentes de Inspiracion y Estilo Educativo

Nuestra propuesta educativa es heredera de la tradicién iniciada por Santo Domingo de Guzman en la
Europa medieval y continuada en nuestra tierra tucumana por Fray Angel Maria Boisdron, Elmina Paz - Gallo
y sus compafieros de camino, quienes sofiaron y vivieron un proyecto de predicacién mas alla de las fronteras,
para que el Evangelio sea anunciado en todo lugar y de todas formas.

Un proyecto sin fronteras? implica la actitud y la practica de la itinerancia, la movilidad, el continuo
desplazamiento, el transitar pluralidad de rutas3 en busqueda de nuevos lugares y formas pedagdgicas.

Buscamos vivir una espiritualidad del camino, con los ojos abiertos* para descubrir la presencia de Dios
en nuestra historia. Deseamos estar en los nuevos cruces de camino®, en las zonas emergentes de la ciudad,
en medio de los lugares nuevos que nacen, para anunciar alli el Evangelio de Jesus de Nazareth.

Nuestro estilo de formacion esta plasmado en el Ideario Educativo Pastoral de las HH Dominicas del
Santisimo Nombre de JesUs (IEP). En este documento definimos nuestro quehacer educativo desde las
siguientes dimensiones:

Una Casa de Predicacion, un camino interdisciplinar
Entendemos nuestro colegio como una Casa de PredicacionS, un espacio de resignificacion y
creatividad cultural, un escenario para los cruces de caminos entre los relatos fundacionales de
nuestra tradicion y aquello que todavia nos queda por reconocer o crear.” Buscamos en nuestro
colegio provocar el interjuego de saberes diferenciados, experienciales, cientificos y culturales
en apertura y despliegue hacia nuevos horizontes.8 Organizamos un curriculum que fortalezca
el valor de la interdisciplinariedad y equilibrio entre las diversas areas.®

LIEP No 41 5 |EP N0 43

2|EP N° 45 6|EP N° 34

3|EP N° 41 7|EP N° 43

4|EP N° 55 8 lEPNO 45
9

IEP N° 56
11



Profundo respeto por los sujetos concretos y su matriz cultural
Comprendemos que el hecho educativo sélo es posible a partir del profundo respeto por los
educandos, por sus historias vividas, por sus saberes construidos en la experiencia cotidiana.
Priorizamos la formacion personal del educando de acuerdo a sus aspiraciones y no solo segun
las demandas del mercado.'® Tomamos como punto de partida la matriz cultural de nuestro
pueblo, manteniendo viva la memoria del pasado y la cultura que ha dado sentido al caminar,
para descubrir semillas de un futuro inimaginable. "

Aprender a Ser, en libertad, autonomia e interdependencia

Entendemos la educacién como el proceso de aprender a ser que posibilita el desarrollo de la
persona de acuerdo a una escala de valores que se confronta y comparte con otras propuestas
legitimas, en un marco de libertad y respeto.!2 Formamos en y para la libertad considerando a
los educandos sujetos de su desarrollo, ayudandolos a que tomen la vida en sus manos
poniéndolas al servicio de los demas, en los diversos contextos en que les toque actuar.
Tendemos al desarrollo autbnomo e interdependiente, superando todo tipo de egoismos.
Propiciamos una comunidad democrética de aprendizaje, rechazando las précticas demagégicas
y autoritarias. !4

Autenticidad y transparencia
Promovemos la autenticidad, la transparencia y la apertura al otro, privilegiando los vinculos;
fomentamos relaciones de proximidad, desde una pedagogia de la ternura.!®

Solidaridad con los mas pobres
Optamos por la vivencia de la solidaridad con los mas pobres, eligiendo siempre el bien comdn
por sobre los bienes privados.8 Fr. Angel Maria Boisdron decia a las primeras hermanas de la
Congregacion: “Desde donde estén no se olviden de los pobres”.”

Mirada Contemplativa, espiritualidad de ojos abiertos
Buscamos apropiarnos de una mirada contemplativa que permita ver en profundidad, mas alla
de las simples apariencias; promovemos una apertura al cambio desde una espiritualidad de ojos
abiertos que permita aprender incluso de los extrafios, los diferentes, los que no piensan como
nosotros. 8

Desarrollo arménico
Estamos atentos al desarrollo arménico de toda la persona, atendiendo en nuestro quehacer
educativo diario las dimensiones racional, afectiva, corporal y simbdlica.

15
10 \2p e 48 . IEP N° 52
11 ep o 49 o IEP,N0 54
12 o Fr. Angel Maria Boisdron, Primeras
IEP N° 50 N ..
13 Constituciones de las HH Dominicas,
IEP N° 51 1893.

"1EP No 53 18 1Ep No 55



Aprender a Aprender
Nos posicionamos ante las nuevas formas de tratamiento de la informacion y las nuevas
realidades emergentes, en tanto expresiones de cambios culturales, promoviendo movimientos
de cambio en las personas y replanteos de problemas técnicos, éticos y culturales.'®

Aprender a Emprender, el ejercicio de la ciudadania
Nuestro estilo de formacién promueve una actitud de aprender a emprender, por la cual los
alumnos se preparan para el ejercicio de la ciudadania como agentes activos de la
transformacidn de su entorno, desarrollando capacidades relacionadas con la iniciativa personal,
la adaptacién a los cambios, el desarrollo de su capacidad critica y aprendiendo a trabajar en 'y
con la incertidumbre.20

2.5. Relacion con la Comunidad Educativa y Proyectos especiales

2.5.1. Apertura a la diversidad intra y extra institucional
Buscamos desde nuestras comunidades educativas:

- Construir sentidos y pertenencias con los cercanos y los extrafios.2!

- Abrir puertas, mentes y corazones a la diversidad, a la solidaridad sincera, apostando al dinamismo
de la vida en aquellos més fragiles y vulnerables.22

- Tejer alianzas con otras mujeres y varones, inaugurando nuevos caminos de inclusién para otros y
otras.2

- Ampliar las fronteras de nuestras escuelas mas alla de si mismas, para provocar el inter-juego de
saberes diferenciados, experimentales, cientificos y culturales, tejiendo redes con universidades,
centros culturales, fundaciones, ONGs, etc. 24

- Generar espacios educativos de aprendizaje-servicio, experiencias de voluntariado que permitan
una real transferencia de saberes.

2.5.2. Escuela en dialogo evangelizador

Nuestra opcién es dotar a la escuela de un «alma» pastoral, mediante un didlogo evangelizador entre
los distintos saberes, de manera que todo cuanto constituye la vida y quehacer educativo quede
impregnado de sensibilidad pastoral y valores evangélicos, pero con la condicidn, también, de que la
pastoral escolar asuma las coordenadas propias de la escuela.

2.5.3. Proyectos Institucionales

Los Proyectos Institucionales apuntan a dar fuerza y profundizar nuestras practicas en determinadas
areas del saber a través de lineas de accidn especificas. Cada proyecto se construye entre los distintos
actores de la comunidad educativa, en relacién con el contexto social al que pertenece la Institucion, con
miras a la consecucidn de logros y resultados educativos especificos.

Los proyectos que llevamos adelante son:

- Educacion Sexual Integral
- Orientacion Vocacional

' 22 o

191Ep No 58 py r AL
o

20 1Ep Ne 59 o N4z
o

21 |Ep no 32 IEP N° 45
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- Programa de Cultura Escolar Inclusiva (PCEI)

- Experiencias de Orientacién Vocacional (Pasantias)

- ltinerario de Educacion en la Fe

- Retiros y Jornadas de espiritualidad.

- Proyecto Voluntariado - Mision

- Viajes Internacionales, Examenes internacionales PET y Trinity. Obra de teatro en
inglés. Open Class. Taller de lectura intensiva. Convenio con Providence College

- Proyecto de Tutoria

- Proyecto interdisciplinario de Lectura

- Proyecto de horas disponibles

- Viajesy Salidas educativas

- Ecologia y medioambiente. Cuidado de la casa comun

- Campamentos, deporte y vida al aire libre.

- Proyecto Clasificacion de residuos. Talleres de reciclaje

- Proyecto de gestion de microemprendimiento.

- Robética y Programacion.

- Olimpiadas Matematicas, Kermés Solidaria

- ONU, Cumbre de las Américas, Modelo Unién Europea

- Semana de las Artes y talleres de arte

- Microemprendimientos y comercializacion de productos

- Capacitaciones Institucionales

- Meditacién Cristiana

- Programa T- Cuido

- Programa Tutores pares. /Proyecto padrinos y madrinas

- Talleres optativos

Todos los proyectos estan vigentes y en diferentes etapas de ejecucién o desarrollo. Consideramos que
todos los proyectos incluyen una propuesta implicita de resolucion de conflictos ya que apuntan
principalmente a la participacion, la inclusién, las condiciones de vida mas saludables, el cuidado del medio
ambiente y del entorno donde convivimos diariamente. A su vez promueven la mejora en las relaciones
interpersonales a través de la colaboracion, el trabajo en equipo y la busqueda del bien comdn.

2.6. Contexto Socio comunitario en el que esta inserta la institucion

El Colegio Santa Rosa tiene una experiencia de mas de 120 afios con una misién educativa
- pastoral en el corazén de la ciudad de San Miguel de Tucuman.

Desde el momento de su creacion (1902) fue un proyecto de neto corte educativo que intentaba
armonizar la formacion religiosa con los contenidos establecidos por el gobierno nacional y provincial. La
Congregacion Dominicana buscaba asi satisfacer una necesidad de padres que deseaban para sus hijas
una educacién mas moderna y eficiente, a la vez que esté impregnada con los valores del Evangelio de
Jesucristo.

En 2007 se cred la sede Yerba Buena, comenzando asi su crecimiento como colegio mixto. De
esta manera avanzamos en la conformacion de este nuevo rasgo en nuestra identidad, la coeducacion. A
partir del afio 2013 la Sede Centro, que fue tradicionalmente de muijeres, se sumo a este desafio, iniciando
gradualmente desde Nivel Inicial, la ampliacién de su propuesta educativa destinada ahora a varones y
mujeres.

En este contexto, el Colegio Santa Rosa busca implementar su experiencia de formacion integral
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desde el carisma dominicano y continuar su crecimiento ampliando sus servicios en la comunidad. De este
modo se compromete con el fortalecimiento del tejido social en esta zona de nuestra Provincia, tarea en la
que el aporte de una institucion educativa es ineludible.

Actualmente, la poblacion educativa esta integrada por familias que se ubican dentro de una franja
socioecondmica media — alta; en su gran mayoria, los padres cuentan con educacién universitaria y
formacion profesional, algunos de los mismos se desempefian como empleados en organismos publicos o
privados y otros ejercen su actividad laboral de manera independiente. Las familias residen en la zona
céntrica, en barrios aledafios a San Miguel de Tucuman y en Yerba Buena.
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3- FUNDAMENTOS BASICOS Y OBJETIVOS DEL ACUERDO:

La convivencia se constituye como un entramado socio-cultural complejo que pone en tensién ideas y
conductas para la construccion de ciudadania y para la transmision de valores en lo que se incluye la familia.

En este sentido la convivencia se orienta al reconocimiento del otro como semejante ya que implica un
acercamiento al mundo afectivo y social de las personas y a su subjetividad. Supone un proceso dinamico que se
construye en la vida cotidiana.

Este AEC es un instrumento normativo que se establece y rige para todos los miembros de la comunidad
y en todos los dmbitos institucionales. En él se expresan diversos principios tales como: el respeto por las normas
y la sancién de sus transgresiones como parte de la ensefianza socializadora de la escuela; el respeto irrestricto
de la dignidad e intimidad de las personas; el didlogo como metodologia para la resolucién de problemas; la no
aceptacion explicita de toda forma de discriminacion, hostigamiento, exclusion en las interacciones diarias; el
respeto por los valores, creencias e identidad cultural de todos; el cuidado del edificio escolar, equipamiento,
materiales de uso comun; el anélisis y la reflexién sobre las situaciones conflictivas; la contextualizacion de las
transgresiones en las circunstancias que suceden; la garantia para cada integrante de la institucién a ser
escuchado y formular su descargo; la importancia de valorar el sentido pedagégico de la sancién; el reconocimiento
y reparacién del dafio.

El IEP de los Colegio de la Congregacién de las HH Dominicas del Ssmo. Nombre de Jesus, impregna el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el cual nos proponemos llevar a nuestras practicas los valores que
respaldan y sostienen el AEC. “Queremos ser escuelas de alegria y de esperanza, lugares de formacion de
identidades, de construccion de sentidos, transformacion de la realidad. Nuestra pedagogia del contacto con los
otros mientras vamos de camino apuesta a un auténtico crecimiento y autorrealizacion de las personas a través
de la intersubjetividad e interdependencia. Por el estudio aprendemos a pertenecernos los unos a los otros y por
ello a esperar. Para nosotros el ideal del proceso educativo, compartido por docentes y alumnos, es la tarea
placentera de buscar juntos la verdad?®.

“Nuestra predicacion en las escuelas se expresa en cada hecho educativo, todo lo que se hace en nuestras
escuelas es accion educativa y por ende predicacion. Privilegiamos una pedagogia formadora de sujetos para el
didlogo cultural. Llamados a la fe siempre antigua y siempre nueva de la Iglesia y acogiendo el dinamismo del
Espiritu Santo, dador de vida, queremos construir discursos con palabras de esperanza, desde todos los actores
que emergen en los nuevos escenarios sociales, para reconstruir la comunidad humana desde un paradigma que
vaya mas alla de la vision tnica. Una predicacion abierta al territorio de lo diferente y por eso en diélogo, implica
una pedagogia en clave ecuménica.” 26

Somos conscientes que el conflicto es inherente a toda relacién humana y que, por lo tanto, no existe
escuela sin conflictos.

Los principales problemas que surgen en el &mbito escolar, se relacionan con los siguientes temas: uso
inadecuado de las redes sociales; tension en las relaciones familia — escuela; autoridad y limites en los vinculos
entre nifios, adolescentes y adultos; falta de cuidado en el uso de las instalaciones y recursos compartidos de la
Institucion; agresiones entre pares; problemas de comunicacion; debilidad en la participacion y protagonismo de
las estudiantes en la vida institucional; entre otros.

El nuevo paradigma de la ética del cuidado nos convoca a fortalecer nuestros roles educativos a partir de
la inteligencia espiritual y emocional y a instalar en la dinamica de nuestras instituciones la cultura del buen trato.
(PES 2022-2025, Pag. 1)

25 \ep N23. 26 1P No 26.
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Todos estos son discernidos en el marco de la Comision Escolar de Convivencia (CEC). Para su abordaje
y prevencion contamos también con otros espacios institucionales como las tutorias y los proyectos anteriormente
mencionados.
Por todo ello, como comunidad educativa nos proponemos, mediante la puesta en practica del AEC, alcanzar
los siguientes objetivos:

Objetivos generales del AEC:

e Promover la participacién democratica y corresponsable de toda la comunidad educativa, en la
construccion armonica del estilo de convivencia de nuestro colegio.

e Asumir con conviccion los acuerdos de convivencia construidos, favoreciendo, de este modo, el
crecimiento personal y comunitario.

e Favorecer el discernimiento comunitario en torno al sentido de las normas, la importancia de que sean
respetadas por todos, en orden al bien comun.

e Promover actitudes democraticas que faciliten una convivencia participativa y promotora de paz, a
través del uso del didlogo, la mediacion, la reflexién como metodologia fundamental para la prevencion,
identificacion y resolucién de los problemas de convivencia.

4- PROCESO DE ELABORACION, REVISION Y AJUSTES DEL AEC

Fieles al carisma y al Proyecto Institucional, donde la escucha atenta del otro es una de sus caracteristicas,
incorporamos en el proceso de elaboracién de nuestros Acuerdos de Convivencia las orientaciones surgidas de la
legislacién nacional y provincial vigente en materia educativa, en particular la que surge de la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206, de la Ley Provincial de Educacién N° 8.391, de la Ley de Proteccién Integral de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26.061.

En el caso particular del Acuerdo Escolar de Convivencia de Nivel Secundario se tuvo ademés en cuenta lo
prescripto por la Resolucion N° 93/09 del Consejo Federal de Educacion y por las Resoluciones N° 1223/5 (MEd)/2011,
N° 1224/5 (MEd)/2011 y 2214/5 (MEd)/2022 del Ministerio de Educacion de la Provincia de Tucuman.

Como Colegio asumimos las politicas educativas de la Congregacion de HH Dominicas a la que éste pertenece.
Las mismas han sido redefinidas en los Gltimos Capitulos de la Congregacion, que se realizan cada cuatro afios. Dichas
politicas se basan en los siguientes principios del IEP:

1- Delegacion

Es la transferencia planificada de autoridad y responsabilidad a otros para que ejecuten el trabajo
dentro de los limites establecidos de comun acuerdo. Se puede delegar funciones y autoridad, pero la
responsabilidad nunca puede ser delegada totalmente.

2- Circularidad

Es un estilo organizacional, un modo de vida y un estilo de relaciones que privilegia la autonomia
personal en la participacion y toma de decisiones. Fortalece el compromiso y la responsabilidad de cada uno
en su area de competencia, favoreciendo la capacidad de cogestién y de discernimiento comin. La
democracia circular no elimina el principio de autoridad que todo funcionamiento institucional requiere, a la
vez que fomenta el que cada miembro asuma un sentido de pertenencia, adhesion institucional y apropiacion
desde lo subjetivo del proyecto comun.

3- Colegialidad

Es la gestion de un equipo que lidera la organizacion con capacidad de:
- Escucha y recepcion de hablas sociales
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- Fortalecimiento del trabajo en equipo a través de la fertilizacién cruzada
- Conduccién del cambio con vision de prospectiva

- Realizacién de acciones sistematicas y sostenidas

- Evaluacién permanente en orden a la mejora

4- Planificacion estratégica

Es la elaboracion de proyectos sostenibles y sustentables, que partiendo de la experiencia adquirida
responda a la complejidad de la realidad desde un dialogo apreciativo. Es la bisqueda conjunta de nuevos
saberes para mejorar nuestro servicio educativo y la rentabilidad de los mismos para la misién coman.

Es por esto que en la revision de este AEC participaron todos los actores que conforman la
comunidad educativa: directivos, docentes, alumnos, padres y personal de apoyo educativo.

Desde el momento de elaboracién de los AEC, su puesta en practica y durante todo su proceso de
revision y actualizacion, se propiciaron diferentes instancias y espacios de participacion. Estas favorecieron
el debate, la manifestacion de conflictos latentes, el didlogo, la interaccion, el acercamiento entre los distintos
estamentos de la institucién, la reflexidn sobre los vinculos y la revision de los modos de relacion presentes
en la vida cotidiana.

Fueron de vital importancia también los aportes de los profesores coordinadores de areas, los
profesionales del Departamento de Orientacion Escolar (DOE) y del personal no docente de la institucion.
Todo esto favorecioé la conformacién de una mirada mas amplia sobre la problematica de la convivencia
institucional y la busqueda de alternativas conjuntas que promuevan los aprendizajes, la busqueda del
consenso, la visién compartida y las nuevas formas de participacion a las que nos animan y comprometen
estos Acuerdos.

4.1. Acciones realizadas
A los fines especificos de realizar los ajustes de los AEC y ser presentados para su posterior aprobacion, se

disef6 un instrumento orientador. Este fue socializado y trabajado con diferentes actores de la comunidad educativa,
mediante las siguientes acciones:

Acciones Actores

Entrega de material y lectura previa del mismo.
Reuniones con coordinadores institucionales y de area.

Reuniones por departamento con sus respectivos coordinadores de N
Directivos, docentes y

area.

Jornada de estudio y reflexion con el area de preceptoria y equipo (pf:::;?;le:e ;g%yc;‘lo
directivo. ' ’
Jornada de estudio y reflexion con docentes tutores. docentes)
Debate y elaboracién de propuestas en el marco de la CEC de

ambas sedes.

Espacios de reflexion con alumnos Alumnos
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Debate y elaboracién de propuestas en el marco de la CEC de
ambas sedes.

Reunién con representantes del Consejo de Familia de ambas

sedes.

Padres

CUERPO DEL DOCUMENTO

5.1. SECCION 1: Acuerdos y Compromisos de la Comunidad Educativa

5.1.1.

Acuerdos y Compromisos del Alumno

5.1.1.1. Acuerdos:

10-

11-

12-

14-

17-

Ser educado en valores y actitudes cristianas.

Recibir educacién formal conforme a las bases oficiales establecidas y a las particulares de la
Institucion, acordes a la realidad historica, de modo tal que le permita insertarse adecuadamente
en la misma.

Ser escuchado en sus opiniones y sugerencias, las que deberan ser expresadas en un marco de
respeto a los demas, aun cuando sean disimiles a las propuestas institucionales.

Recibir una educacién integral, que contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite la
adquisicion de conocimientos, habilidades, el sentido de responsabilidad y solidaridad.

Ser estimulado para el trabajo en equipo y el estudio compartido.

Poder participar de un proceso de mediacion escolar, como método complementario al
restablecimiento de las relaciones personales y para facilitar la resolucion de conflictos.

Ser estimulado en el desarrollo de habitos y actitudes de cuidado con el medio ambiente, como un
estilo de vida.

Recibir informacion oportuna sobre las razones que motivan la aplicacion de sanciones.

Ser evaluado en su desempefio y logros conforme a los criterios generales establecidos
provincialmente y a los establecidos institucionalmente.

Usar las instalaciones, materiales y elementos del Colegio, segun las pautas acordadas por la
Institucion.

Ser informado sistematicamente sobre su desempefio escolar para permitirle avanzar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar las actividades escolares en un clima de armonia y comprension mutua.

Ser acompafiado en distintas situaciones personales y de convivencia escolar si asi lo requieren.
Estar representado como grupo clase por sus delegados en el Consejo Estudiantil. Estos delegados
llevaran la opinion del grupo clase, la que previamente fue obtenida mediante el discernimiento
participativo. A su vez, podrd participar en el discernimiento y toma de decisiones de su
competencia, segun el Estatuto del Consejo Estudiantil.

Presentar iniciativas o proyectos sobre el desarrollo de acciones educativas, sociales, culturales,
deportivas que tiendan a un mayor alcance de los objetivos institucionales, del proyecto educativo
y de la insercion de la escuela en el contexto académico, social, cultural o religioso.

Elegir y participar libremente segun sus convicciones, preferencias y gustos, en los diferentes
proyectos institucionales y en los espacios extracurriculares no obligatorios.

Ser favorecido en el desarrollo de virtudes sociales, la fraternidad, el compafierismo, la solidaridad
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18-

y la compasion entendida en el sentido dominicano.

Recibir orientacién o acompafiamiento pedagégico a lo largo de su trayectoria escolar, cuando asi
lo requiera, para alcanzar los objetivos académicos fijados para su proyecto pedagégico individual
0 personal.

5.1.1.2. Compromisos:

5.1.1.2.1. Actitudes:
Valores que se fomentan desde nuestro carisma: fraternidad, solidaridad, estudio, respeto.

-b(laol\)—\

10-
11-

Profundizar el Carisma Dominicano y el Ideario de la institucion para poder reflejarlo en sus actos.
Conocer y asumir el PEI, el Ideario y los AEC.

Responder con actitud solidaria cuando la Comunidad Educativa solicite su participacion.

Ser responsable en el estudio, dando muestras de esfuerzo personal y dedicacion, cumpliendo con
las actividades y tareas que le corresponda, entendiendo que participa de un proceso de educacién
integral que atiende a saberes y desempefios intelectuales, actitudinales y vinculares.

Respetar a docentes, no docentes, autoridades, otros alumnos y todo miembro de la comunidad
educativa, en particular en su dignidad, libertad, conciencia, convicciones, integridad e intimidad.
Respetar los simbolos patrios.

Procurar un dialogo considerado y sincero ante situaciones de desacuerdo con sus educadores y
pares.

Asumir con responsabilidad sus propios actos evitando comprometer a otros en su actuar.

Cuidar que la presencia, el vocabulario, los gestos, las actitudes y el contacto fisico, para que sean
coherentes al ambito escolar, tanto en horas de clases, como en recreos, actos, celebraciones,
concurrencia a otras instituciones, retiros, campamentos, viajes educativos y otros. También cuando
transite 0 permanezca en cualquier espacio publico o privado y se encuentre con la vestimenta
escolar y/o cualquier distintivo que lo identifique como alumno del Colegio.

Fomentar la amistad y el compafierismo propiciando siempre el respeto y el buen trato.

Mostrar actitudes de escucha comprometida, entendiendo que el desarrollo de esta capacidad
favorece el estudio y sus competencias sociales y espirituales.

5.1.1.2.2. Documentacion:
Valores que se fomentan: Responsabilidad, compromiso.

1-

Entregar a padres, madres o tutores la documentacién o notificaciones enviadas por el representante
legal, equipo directivo, coordinadores, docentes, secretarios, profesores tutores, preceptores, DOE,
u otra area del Colegio debiendo presentar al docente, encargado o preceptor responsable segun
corresponda, el talén de devolucion, debidamente firmado, en el término de 48 hs de haber sido
entregada.

Presentar, en tiempo y forma a la institucion toda nota dirigida por sus padres, madres o tutores, con
el fin de comunicar situaciones particulares.

Presentar en tiempo y forma el certificado de salud y la ficha médica requerida para realizar
actividades de educacién fisica.

En caso de que las inasistencias correspondan a las evaluaciones trimestrales y/o a sus instancias
de recuperacion, presentar certificacion médica en tiempo y forma.

Presentar en tiempo y forma la certificacién médica correspondiente en caso de solicitar exencion
transitoria de cualquier tarea educativa.
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5.1.1.2.3. Comportamiento
Valores que se fomentan: Uso responsable de |a libertad.

10-

11-

12-

13-

Evitar circular por galerias y patios en horas de clases y contra turno, respetando el trabajo de los
diferentes grupos clase.

Estar presentes en las actividades pedagégicas institucionales, ya sea dentro del aula o en cualquier
otro espacio en el que se desarrollen las mismas.

Colaborar con el comportamiento para lograr espacios propicios para el aprendizaje, sosteniendo el
orden y la limpieza en el aula.

Acudir al izamiento/arriamiento de la Ensefia Patria al primer toque de timbre y participar con respeto
en las distintas ceremonias y/o actos escolares, ya sean organizados por el colegio o en los que el
mismo participe, en su sede o fuera de él.

Desplazarse con cuidado por los diferentes espacios de la institucién, en todo momento y
especialmente durante los recreos.

En ausencia del docente, deberan cumplir con las tareas asignadas para tal ocasion y no podran
abandonar el aula sin autorizacién de sus preceptores y/o autoridad correspondiente.

Conociendo el efecto nocivo que tienen para la salud el cigarrillo, el alcohol y otras drogas o
sustancias toxicas, deberan evitar su consumo dentro de la institucion, sin excepcion. Idéntico
acuerdo rige fuera del establecimiento, cuando el alumno se encuentre con vestimenta escolar y/o
cuando de cualquier manera represente a la institucion y/o pueda ser identificado como miembro o
parte de ella.

Para favorecer la concentracién en las tareas de ensefiar y aprender, se evitard concurrir con
juguetes, animales o con cualquier otro elemento de valor que comprometa a los miembros de la
institucidn. Se exceptla el caso en que dichos materiales sean requeridos por un docente o personal
de la institucion para el uso pedagdgico durante su hora clase o ante alguna situacion excepcional.
Respetar el nombre del Colegio y hacer uso o invocar su representacion solo si ha sido autorizado
por la autoridad competente.

Dado que el colegio cuenta con recursos tecnoldgicos en cada espacio, y que el uso inadecuado del
celular representa un obstaculo en la dinamica cotidiana en el aula, este no sera utilizado como
herramienta pedagogica excepto que el docente lo solicite con antelacion para alguna actividad en
particular. Por ello, los alumnos no deberén traerlo al colegio. En caso de hacerlo, deberan
mantenerlo apagado y guardado en sus mochilas, bajo su responsabilidad, durante toda la jornada
escolar y utilizarlo solo durante la clase en la que se solicite. De no respetarse esta pauta, el celular
sera retenido por el docente o preceptor hasta el final de la clase o jornada escolar, segun el caso.

Cuidar las pertenencias con las que asista a la institucién, cualesquiera sean estas, incluidos
elementos pedagdgicos, celulares u otros medios similares, electrénicos o no, etc. de los que seran
Unicos responsables de su uso y conservacién. Asi también, cuidar y respetar las pertenencias de
los demas, de las que no podra hacer uso sin previa autorizacion.

Por respeto a la intimidad y la preservacion de las situaciones especificamente escolares, el alumno
no podra registrar y/o publicar en internet, redes sociales, celular u otro medio, material fotografico,
filmaciones, audio, comentarios y/o cualquier tipo de iméagenes o textos que hagan referencia a
nuestra institucion, alumnos del colegio, familias, personal docente y no docente, autoridades
eclesiasticas y del estado, ya sean estos lesivos 0 no, o simplemente porque no cuentan con el
consentimiento de las personas o instituciones aludidas.

Todos los archivos 0 mensajes electronicos creados y almacenados en las computadoras o redes
de la institucién son propiedad de ella y por tanto no pueden ser manipulados, utilizados o
almacenados por los alumnos, ni ser considerados privados para ellos.
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14-  No esta permitido ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o
eventos sin expresa autorizacion del equipo directivo.

5.1.1.2.4. Presentacion personal
Valores que se fomentan: Cuidado personal, respeto y dignidad.

El alumno concurrird a la institucion y permanecera durante la jornada escolar y en las demas
actividades institucionales con la vestimenta escolar completa. Para el logro de los valores propuestos,
procurara portarlo correctamente ya sea en el trayecto de ida y regreso a su hogar o en cualquier otro lugar
al que concurra con la misma y cualquiera sea el horario de tal uso.

El alumno se compromete a respetar las definiciones institucionales en lo que hace a la sobriedad y
la prolijidad, como expresion de los valores propuestos.

Durante las actividades escolares y/o mientras lleve la vestimenta escolar, hacerlo con el debido
respeto, estética, prolijidad e higiene dado que expresan el cuidado de la persona y su valoracion.

5.1.1.2.5. Cuidado de las instalaciones:
Valores que se fomentan: Respeto, honestidad, cuidado del espacio comin y del medio ambiente.

1- El alumno colaborara permanentemente con el cuidado, orden y mantenimiento de la limpieza en
toda la institucion. Esto incluye todos los espacios de la misma. Ante cualquier dafio o pérdida
ocasionada de manera intencional, por descuido o negligencia, deberéa ser reparado o restituido por
el o los responsables. Sélo el personal autorizado podra alterar las configuraciones preestablecidas
en el caso del sistema de refrigeracién— calefaccion y recursos tecnologicos.

2-  En caso de dafio producido de modo conjunto o no individualizdndose el responsable, todos los
involucrados o presentes deberan asumir la reparacién o reposicion.

3-  Dejar limpio y en orden el espacio utilizado antes de retirarse o concluir sus actividades.

4-  Devolver el material prestado de todos los espacios institucionales y respetar las normas de trabajo
vigentes en esos lugares de estudio.

5- Cuidar como propias y de modo activo las instalaciones y recursos de la institucion en todo momento,
como también las pertenencias de los compafieros y de otros grupos escolares que se reciban de
visita. Observar igual conducta cuando concurra a otros establecimientos.

6- Dado que el patio y el aula son espacios publicos, comunes y compartidos por todos los niveles
educativos de la institucion, los alumnos deberan respetar los criterios acordados en relacién a la
ornamentacién, elaboracion de carteles, distribucion de recursos y espacios.
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5.1.2. Acuerdos y Compromisos de Directivos, Docentes, Auxiliares?’ y No Docentes

a) Directivos

5.1.2.1. Acuerdos de Directivos

1-

Ejercer su profesidn y/o trabajo sobre la base del respeto hacia su persona y hacia los alumnos, sus
pares, padres o tutores, demas personal y terceras personas que pudiesen estar en el Colegio.
Ser reconocido, estimulado en sus tareas y en su labor profesional.

Tener libertad de organizar su tarea en el marco del PEl y dentro de los lineamientos que se le
indiquen en la correspondiente descripcidn de puesto.

Ser escuchado y valorado en sus inquietudes, aportes e iniciativas que tiendan al bien comun de
toda la comunidad educativa.

Poder capacitarse y actualizarse profesional y laboralmente.

Ser informado adecuada y oportunamente de situaciones relevantes que hacen a la convivencia
comunitaria y que sean pertinentes a su funcién.

Recibir la retribucién fijada legalmente por su tarea.

5.1.2.2. Compromisos de Directivos
5.1.2.2.1. Actitudes

10-

27

secretarios.

Adherir al Carisma Dominicano y al IEP, profundizandolo en la vida cotidiana, participando en
espacios brindados por la institucién para tal fin y a través de la puesta en practica del PEI.
Provocar en el hecho educativo la interrelacion entre cultura, experiencia creyente y vida cotidiana.
Facilitar un clima de dialogo con los alumnos, posibilitarlo entre ellos y favorecer la comunicacion
con todos los miembros de la comunidad.

Promover el trabajo en equipo, respetando y valorando a sus pares, docentes y docentes auxiliares.
Procurar estar informado acerca de todos los hechos relevantes por medio de los referentes
institucionales, directivos, docentes, docentes auxiliares, no docentes y padres.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa. En caso de alguna eventual dificultad
con algin miembro de la misma, deberd expresarla a través de los canales pertinentes de
comunicacion, refiriéndose en primer término al responsable inmediato y luego con las demas
instancias congregacionales.

Todas las acciones, demostraciones, manifestaciones y vinculaciones con los nifios, nifias y
adolescentes deben desarrollarse en un marco de pleno cuidado de los mismos y de sus
sensibilidades, y en virtud de lo propio de cada etapa evolutiva. No solamente decimos a través de
nuestras palabras sino también de nuestros gestos y demas expresiones.

Deberad abstenerse de comentarios fundados o no (rumores, conversaciones, exteriorizacion
publica del contenido de las entrevistas personales mantenidas, el uso de Internet, redes sociales,
mails u otros medios de comunicacion) para divulgar su disconformidad. Procurara siempre evitar
toda conducta que obstaculice la convivencia armonica en la comunidad.

Deber de confidencialidad: Evitar comentarios que impliquen la exposicion de datos o rumores de
la vida privada de alumnos o personal en general. En caso de no respetarse esto, deberd asumir
las consecuencias de su conducta.

Para preservar el vinculo profesional, evitara compartir redes sociales personales con alumnos.

Dentro del personal auxiliar se encuentran: preceptores, bibliotecarios, auxiliares de laboratorio e informatica,
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5.1.2.2.2. Aspecto Pedagdgico

Procurar en los equipos docentes la actualizacion permanente de contenidos, metodologias y hacer
uso continuo de los diversos recursos institucionales.

Mantener el didlogo permanente con el equipo docente y auxiliares, formulando indicaciones y
sugerencias para la actualizacién y mejora de las practicas.

Mantener abiertos los canales de comunicacion con padres o tutores de los alumnos.

5.1.2.2.3. Respeto a las normas

1-

10-
11-

12-

13-

14-

15-

16-

Cumplir sus funciones con responsabilidad y dedicacién, asistiendo regular y puntualmente a las
diferentes instancias laborales.

En caso de inasistencia imprevista, comunicarse lo antes posible con la institucion para informar al
Representante Legal.

Conocer, respetar y hacer respetar el AEC en todos sus apartados.

Asumir y promover el compromiso con la puesta en practica de este AEC.

Estar a disposicidn de la institucion al inicio de las actividades de cada afio, en la fecha establecida
por el Consejo de Conduccion del colegio.

Permanecer en el lugar de trabajo segun su funcion desde el inicio y hasta el final del horario
establecido.

Asistir a las celebraciones obligatorias del calendario oficial: 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio y
17 de agosto.

Participar junto a sus alumnos del izamiento o arriamiento segun corresponda y en actos,
celebraciones, conferencias etc.

Asistir a las reuniones acordadas en las distintas areas e informarse acerca de las novedades
relacionadas con el ambito institucional.

Asistir a reuniones acordadas con el equipo directivo.

Contribuir con la limpieza, orden y mantenimiento de mobiliarios, depésitos y armarios de materiales
de cada &rea, espacios comunes y de todo recurso o elemento técnico - pedagdgico de apoyo.

Dar cuenta de inmediato y a quien corresponda de todo desperfecto o rotura que se ocasione al
material didactico, experimental y edilicio. Solo el personal autorizado podra alterar las
configuraciones preestablecidas en el caso del sistema de refrigeracion— calefaccion y recursos
tecnoldgicos.

Devolver a biblioteca y gabinete de informatica en tiempo y forma el material prestado y respetar las
normas de trabajo vigentes en todos los espacios institucionales.

Dado que el patio y el aula son espacios publicos, comunes y compartidos por todos los niveles
educativos de la institucién, se debera respetar los criterios acordados en relacién a la
ornamentacién, elaboracion de carteles, distribucién de recursos y espacios.

En muestras de responsabilidad, adhesion y compromiso con el PEI y con los criterios del mismo,
se debe evitar el registro y/o publicacion en internet, celular u otro medio, de material fotogréfico,
filmaciones, audio, comentarios y/o cualquier tipo de imagenes que hagan referencia a nuestra
institucion, alumnos del colegio, familias, otros directivos o personal docente y no docente,
comunidad religiosa 0 miembros de la misma, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sean estos
lesivos 0 no, o simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones
aludidas.

No esta permitido ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o
eventos sin expresa autorizacion del equipo directivo.
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17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

En prueba de su responsabilidad y compromiso todo el personal deberd presentarse y cumplir
estrictamente con el horario fijado para sus obligaciones.

El incumplimiento del horario establecido es motivo de llamado de atencién e influye en su
concepto profesional, quedando debidamente asentado en su legajo.

Se considera inasistencia:

1- Lano concurrencia a la jornada laboral, reuniones y actos para los cuales fuera expresamente

citado o correspondieren al calendario oficial.

2-  Tres llegadas tarde de mas de diez (10) minutos en el mes.
3-  Laconcurrencia después de los diez (10) minutos posteriores a la iniciacién de la actividad.

Los pedidos de licencia se deben solicitar al representante legal y tramitar en tiempo y forma en
secretaria / recursos humanos segun el instructivo oportunamente notificado.

Todos los usuarios deberan utilizar el software aprobado por el departamento de informatica,
mediante el uso de su nombre de usuario y clave personal.

Los equipos y sistemas de comunicaciones pertenecen a la institucién. Chat, correo electronico y
servicios de internet, junto con el software y el hardware correspondiente, deben ser usados
Unicamente para fines laborales e institucionales. El uso de estos servicios no debera generar en
ningun caso conflicto con los intereses de la institucién o violar las politicas de confidencialidad y
seguridad de la informacién institucional.

Todos los archivos 0 mensajes electronicos creados y/o almacenados en las computadoras o redes
de la Institucién son propiedad de ella y no son considerados privados para el personal docente y
no docente.

Todas las personas que, por su cargo, funcién o responsabilidad, tengan asignadas direcciones de
correo electronico con el dominio @colsantarosa.edu.ar, deberan usar estas para transmitir y
comunicar informacién institucional, tanto dentro como fuera del colegio. No deben usarse para tal
fin las cuentas personales (hotmail, yahoo, etc.).

b) Docentes

5.1.2.3. Acuerdos de Docentes

Ejercer su profesion y/o trabajo sobre la base del respeto hacia su persona y hacia los alumnos, sus
pares, padres o tutores, demas personal y terceras personas que pudiesen estar en el Colegio.
Ser reconocido, estimulado en sus tareas y en su labor profesional.

Tener libertad de organizar su tarea en el marco del PEIl y dentro de los lineamientos que se le
indiquen en la correspondiente descripcion de puesto.

Ser escuchado y valorado en sus inquietudes, aportes ¢ iniciativas que tiendan al bien comin de
toda la comunidad educativa.

Poder capacitarse y actualizarse profesional y laboralmente.

Ser informado adecuada y oportunamente de situaciones relevantes que hacen a la convivencia
comunitaria y que sean pertinentes a su funcién.

Recibir la retribucion fijada legalmente por su tarea.
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5.1.2.4. Compromisos de Docentes
5.1.2.4.1. Actitudes

10-

Adherir al Carisma Dominicano y al IEP, profundizandolo en la vida cotidiana, participando en
espacios brindados por la institucién para tal fin y a través de la puesta en practica del PEI.
Provocar en el hecho educativo la interrelacion entre cultura, experiencia creyente y vida cotidiana
desde un curriculum en dialogo evangelizador.
Facilitar un clima de dialogo con los alumnos y padres, madres o tutores, posibilitarlo entre ellos y
favorecer la comunicacion con todos los miembros de la comunidad.
Promover el trabajo en equipo, respetando y valorando a sus pares y docentes auxiliares.
Buscar informacion institucional en general o en referencia a su grupo clase o area de trabajo, a
través del preceptor de sus cursos, DOE, coordinadores de area y directivos de la institucidn.
Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa. En caso de alguna eventual dificultad
con algin miembro de la misma, debera expresarla a través de los canales pertinentes de
comunicacion, refiriéndose en primer término al responsable inmediato y luego con las demas
instancias institucionales.
Todas las acciones, demostraciones, manifestaciones y vinculaciones con los nifios, nifias y
adolescentes deben desarrollarse en un marco de pleno cuidado de los mismos y de sus
sensibilidades, y en virtud de lo propio de cada etapa evolutiva. No solamente decimos a través de
nuestras palabras sino también de nuestros gestos y demas expresiones.
Deberad abstenerse de comentarios fundados o no (rumores, conversaciones, exteriorizacion
publica del contenido de las entrevistas personales mantenidas, el uso de Internet, redes sociales,
mails u otros medios de comunicacidn) para divulgar su disconformidad. Procurara siempre evitar
toda conducta que obstaculice la convivencia armonica en la comunidad.
Deber de confidencialidad: Evitar comentarios que impliquen la exposicion de datos o rumores de
la vida privada de alumnos o personal en general. En caso de no respetarse esto, deberé asumir
las consecuencias de su conducta.
Para preservar el vinculo profesional, evitara compartir redes sociales personales con alumnos.

5.1.2.4.2. Aspecto Pedagégico

Procurar la actualizacion permanente de contenidos, metodologias, innovaciones pedagadgicas y
hacer uso continuo de los diversos recursos institucionales, que permitan recrear las practicas
pedagogicas.

Utilizar el aula virtual como un espacio pedagdgico complementario a las clases presenciales.
Atender e implementar las indicaciones y sugerencias que se le formulen desde las distintas areas,
enriqueciendo el dialogo.

Mantener abiertos los canales de comunicacion con padres, madres o tutores de los alumnos.
Informar personalmente a los alumnos y/o padres, madres o tutores acerca del proceso de
aprendizaje, el resultado de las evaluaciones y el promedio final obtenido en el espacio curricular a
su cargo.

Comunicar a los alumnos al inicio del afio escolar la organizacion del espacio curricular y los criterios
de evaluacion dejando los mismos visibilizados claramente en el aula virtual

Cuando los alumnos cumplan actividades fuera del establecimiento, acompafiar y asumir junto a
ellos la responsabilidad de la representacién del colegio.

Los docentes del &rea de educacion fisica deberan solicitar certificado de salud y/o ficha médica del
alumno en todos los niveles y entregarla al personal competente para ser archivada en el legajo
correspondiente.
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10-

Los docentes no podran dar clases de apoyo a los alumnos fuera del establecimiento a titulo oneroso
ni sugerir nombres de profesionales externos.

En caso de que el docente planifique una salida escolar con un grupo de alumnos debera pedir
autorizacién a los directivos, encargarse de los tramites correspondientes al seguro escolar y
notificar a preceptoria y a los padres.

5.1.2.4.3. Respeto a las normas

1-

2-

10-

11-

12-

13-

14-

Cumplir sus funciones con responsabilidad y dedicacion, asistiendo regular y puntualmente a las
diferentes instancias laborales.

En caso de inasistencia imprevista, comunicarse lo antes posible con la institucién para informar al
directivo / referente / secretaria del nivel correspondiente. En este caso el preceptor - docente
implementara en el aula actividades educativas propuestas y aprobadas por los directivos.

En caso de inasistencia programada el docente deberd presentar con anticipacion las actividades
para que el personal designado trabaje con los alumnos.

Los docentes deberan consignar su asistencia en el libro de firmas habilitado para tal fin.

Los docentes deberan completar y firmar el libro de aula correspondiente al espacio curricular de
cada curso y consignar su asistencia en el parte diario habilitado para tal fin. Los docentes de
educacion fisica en contraturno en el campus deportivo firmaran el registro de asistencia establecido.
Conocer, respetar y hacer respetar el AEC en todos sus apartados.

El personal que no usa uniforme debe vestirse de manera sobria y adecuada a sus tareas durante
el horario laboral, concurrencia a clase, matricula, examenes, actos y eventos fuera del colegio, ya
sean organizados o no por el mismo, siempre que sea por actividades o en ocasién de él. Debe
cuidar que la presentacion personal sea la adecuada a sus funciones y estilo de convivencia,
evitando el uso de prendas demasiado informales, ajustadas, cortas, transparentes y/o escotadas.
Conociendo el efecto nocivo que tiene para la salud el cigarrillo, acordamos evitar su consumo dentro
de la institucion.

Estar a disposicion de la institucion al inicio de las actividades de cada afio, en la fecha establecida
por el consejo de conduccion del colegio.

Permanecer en el lugar de trabajo segun su funcion desde el inicio y hasta el final del horario
establecido. Los docentes a cargo no deben abandonar el aula antes de la finalizacion de la jornada
escolar, salvo caso de enfermedad o expresa autorizacién de las autoridades. En cualquiera de esos
casos debera entregar el curso al docente o personal asignado.

En el caso de los docentes de la tltima hora de la jornada escolar deberan retirarse del aula junto a
todos los alumnos, acompafiando el momento de salida y verificando que el aula quede en
condiciones.

Participar junto a sus alumnos del izamiento y arriamiento segun corresponda y en actos,
celebraciones, conferencias efc.

Asistir a las celebraciones obligatorias del calendario oficial: 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio y 17
de agosto.

Respetar los acuerdos internos realizados con la coordinacion de area, profesionales del DOE o
directivos correspondientes.

15-Asistir a las reuniones acordadas en las distintas areas e informarse acerca de las novedades

16-

relacionadas con el ambito institucional.

Asistir a reuniones acordadas desde su coordinacion de area segun objetivos de trabajo previstos,
en la medida que los horarios de su declaracion jurada lo permitan. Se comunicaran con su
coordinador en caso de imposibilidad de asistir a las mismas.
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17-

18-

19-

20-

21-

22-
23-

24-

25-

27-

28-

29-

30-

31-

Llevar al dia: libro de temas, registro de asistencias de alumno por espacio curricular, planificacién
y toda otra documentacion pedagégica o administrativa que los equipos directivos soliciten en cada
nivel.

Contribuir con la limpieza, orden y mantenimiento de mobiliarios, depésitos y armarios de materiales
de cada area, espacios comunes y de todo recurso o elemento técnico - pedagdgico de apoyo.

Dar cuenta de inmediato y a quien corresponda de todo desperfecto o rotura que se ocasione al
material didactico, experimental y edilicio. Sélo el personal autorizado podra alterar las
configuraciones preestablecidas en el caso del sistema de refrigeracién— calefaccion y recursos
tecnolégicos.

Devolver a biblioteca y gabinete de informatica en tiempo y forma el material prestado y respetar las
normas de trabajo vigentes en todos los espacios institucionales.

Dado que el patio y el aula son espacios publicos, comunes y compartidos por todos los niveles
educativos de la institucion, deberan respetar los criterios acordados en relacién a la ornamentacion,
elaboracién de carteles, distribucion de recursos y espacios.

Asumir y promover el compromiso con la puesta en practica de este AEC.

En muestras de responsabilidad, adhesion y compromiso con el PEI y con los criterios del mismo,
se debe evitar el registro y/o publicacién en internet, celular u otro medio, de material fotogréfico,
filmaciones, audio, comentarios y/o cualquier tipo de imagenes que hagan referencia a nuestra
institucion, alumnos del colegio, familias, otros directivos o personal docente y no docente,
comunidad religiosa o miembros de la misma, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sean estos
lesivos 0 no, o simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones
aludidas.

No utilizar el teléfono celular durante las horas de clase o durante el horario laboral, excepto que su
uso sea pedagdgico y/o didactico.

No esta permitido ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o
eventos sin expresa autorizacidn del equipo directivo.

En prueba de su responsabilidad y compromiso todo el personal deberd presentarse y cumplir
estrictamente con el horario fijado para sus obligaciones.

El incumplimiento del horario establecido es motivo de llamado de atencion e influye en su concepto
profesional, quedando debidamente asentado en su legajo.

Se considera inasistencia:

1- La no concurrencia a la jornada laboral, clase, examenes y actos para los cuales fuera

expresamente citado o correspondieren al calendario oficial.

2- Tres llegadas tarde de méas de diez (10) minutos en el mes.

3- La concurrencia después de los diez (10) minutos posteriores a la iniciacion de la actividad.
Los pedidos de licencia se deben solicitar al representante legal y tramitar en tiempo y forma en
secretaria / recursos humanos segun el instructivo oportunamente notificado. Una vez obtenida la
licencia, informar al directivo referente y al coordinador institucional.

Todos los usuarios deberan utilizar el software aprobado por el departamento de informatica,
mediante el uso de su nombre de usuario y clave personal.

Los equipos y sistemas de comunicaciones pertenecen a la institucién. Chat, correo electrénico y
servicios de internet, junto con el software y el hardware correspondiente, deben ser usados
unicamente para fines laborales e institucionales. El uso de estos servicios no debera generar en
ninguin caso conflicto con los intereses de la institucion o violar las politicas de confidencialidad y
seguridad de la informacién institucional.

Todos los archivos 0 mensajes electronicos creados y/o almacenados en las computadoras o redes
de la Institucién son propiedad de ella y no son considerados privados para el personal docente y
no docente.
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33- Todas las personas que, por su cargo, funcidn o responsabilidad, tengan asignadas direcciones de

correo electronico con el dominio @colsantarosa.edu.ar, deberan usar estas para transmitir y
comunicar informacion institucional, tanto dentro como fuera del colegio. No deben usarse para tal
fin las cuentas personales (hotmail, yahoo, etc.).

c) Docentes auxiliares: Dentro del personal auxiliar se encuentran: preceptores, bibliotecarios,
auxiliares de laboratorio y de informatica, secretarios, DOE.

5.1.2.5. Acuerdos de Docentes auxiliares

1-

Ejercer su profesidn y/o trabajo sobre la base del respeto hacia su persona y hacia los alumnos, sus
pares, padres o tutores, demés personal y terceras personas que pudiesen estar en el Colegio.
Ser reconocido, estimulado en sus tareas y en su labor profesional.

Tener libertad de organizar su tarea en el marco del PEIl y dentro de los lineamientos que se le
indiquen en la correspondiente descripcion de puesto.

Ser escuchado y valorado en sus inquietudes, aportes e iniciativas que tiendan al bien comin de
toda la comunidad educativa.

Poder capacitarse y actualizarse profesional y laboralmente.

Ser informado adecuada y oportunamente de situaciones relevantes que hacen a la convivencia
comunitaria y que sean pertinentes a su funcién.

Recibir la retribucion fijada legalmente por su tarea.

5.1.2.6. Compromisos de Docentes auxiliares
5.1.2.6.1. Actitudes

Adherir al Carisma Dominicano y al IEP, profundizandolo en la vida cotidiana, participando en
espacios brindados por la institucién para tal fin y a través de la puesta en practica del PEI.
Provocar en el hecho educativo la interrelacion entre cultura, experiencia creyente y vida cotidiana.
Facilitar un clima de diélogo y favorecer la comunicacion con todos los miembros de la comunidad.
Promover el trabajo en equipo, respetando y valorando a sus pares.

Buscar informacién institucional en general pertinente al rol y funcién que desempefia o en referencia
a su grupo clase o area de trabajo.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa. En caso de alguna eventual dificultad
con algin miembro de la misma, debera expresarla a través de los canales pertinentes de
comunicacion, refiriéndose en primer término al responsable inmediato y luego con las demas
instancias institucionales.

Todas las acciones, demostraciones, manifestaciones y vinculaciones con los nifios, nifias y
adolescentes deben desarrollarse en un marco de pleno cuidado de los mismos y de sus
sensibilidades, y en virtud de lo propio de cada etapa evolutiva. No solamente decimos a través de
nuestras palabras sino también de nuestros gestos y demas expresiones.

Debera abstenerse de comentarios fundados o no (rumores, conversaciones, exteriorizacion
publica del contenido de las entrevistas personales mantenidas, el uso de Internet, redes sociales,
mails u otros medios de comunicacidn) para divulgar su disconformidad. Procurara siempre evitar
toda conducta que obstaculice la convivencia armonica en la comunidad.

Deber de confidencialidad: Evitar comentarios que impliquen la exposicion de datos o rumores de
la vida privada de alumnos o personal en general. En caso de no respetarse esto, debera asumir
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10-

las consecuencias de su conducta.
Para preservar el vinculo profesional, evitara compartir redes sociales personales con alumnos.

5.1.2.6.2. Respeto a las normas

1-

13-

14-

15-

17-

18-
19-

Cumplir sus funciones con responsabilidad y dedicacion, asistiendo regular y puntualmente a las
diferentes instancias laborales.

En caso de inasistencia imprevista, comunicarse lo antes posible con la institucion para informar al
Representante Legal o directivo referente

Deberan consignar su asistencia en el libro de firmas habilitado para tal fin.

Conocer, respetar y hacer respetar el AEC en todos sus apartados.

El personal debe vestirse de manera sobria y adecuada a sus tareas durante el horario laboral,
concurrencia a clase, matricula, exdmenes, actos y eventos fuera del colegio, ya sean organizados
0 no por el mismo, siempre que sea por actividades o0 en ocasion de él. Debe cuidar que la
presentacion personal sea la adecuada a sus funciones y estilo de convivencia, evitando el uso de
prendas demasiado informales, ajustadas, cortas, transparentes y/o escotadas.

Conociendo el efecto nocivo que tienen para la salud el cigarrillo, acordamos evitar su consumo
dentro de la institucién.

Estar a disposicidn de la institucion al inicio de las actividades de cada afio, en la fecha establecida
por el consejo de conduccion del colegio.

Permanecer en el lugar de trabajo segun su funcion desde el inicio y hasta el final del horario
establecido.

Participar junto a los alumnos del izamiento o arriamiento segun corresponda y en actos,
celebraciones, conferencias etc.

Asistir a las celebraciones obligatorias del calendario oficial: 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio y 17
de agosto.

Respetar los acuerdos internos realizados en el area o directivos correspondientes.

Asistir a las reuniones acordadas en las distintas areas e informarse acerca de las novedades
relacionadas con el ambito institucional.

Asistir a reuniones acordadas segun objetivos de trabajo previstos, en la medida que los horarios de
su declaracion jurada lo permitan. Se comunicaran con su directivo referente en caso de
imposibilidad de asistir a las mismas.

Llevar al dia toda documentacion pedagdgica o administrativa/legal de su area de competencia y
que los equipos directivos soliciten.

Contribuir con la limpieza, orden y mantenimiento de mobiliarios, depdsitos y armarios de materiales
de cada area, espacios comunes y de todo recurso o elemento técnico - pedagdgico de apoyo.

Dar cuenta de inmediato y a quien corresponda de todo desperfecto o rotura que se ocasione al
material didactico, experimental y edilicio. Solo el personal autorizado podra alterar las
configuraciones preestablecidas en el caso del sistema de refrigeracién— calefaccion y recursos
tecnoldgicos.

Devolver en tiempo y forma el material prestado y respetar las normas de trabajo vigentes en todos
los espacios institucionales.

Asumir y promover el compromiso con la puesta en préactica de este AEC.

En muestras de responsabilidad, adhesion y compromiso con el PEI y con los criterios del mismo,
se debe evitar el registro y/o publicacién en internet, celular u otro medio, de material fotografico,
filmaciones, audio, comentarios y/o cualquier tipo de imégenes que hagan referencia a nuestra
institucion, alumnos del colegio, familias, otros directivos o personal docente y no docente,
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20-

21-

23-

24-

25-

26-

27-

comunidad religiosa 0 miembros de la misma, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sean éstos

lesivos 0 no, o simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones

aludidas.

No utilizar el teléfono celular durante el horario laboral, excepto que su uso sea pedagogico y/o

didéctico.

No esta permitido ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o

eventos sin expresa autorizacidn del equipo directivo.

En prueba de su responsabilidad y compromiso todo el personal deberd presentarse y cumplir

estrictamente con el horario fijado para sus obligaciones.

El incumplimiento del horario establecido es motivo de llamado de atencion e influye en su concepto

profesional, quedando debidamente asentado en su legajo.

Se considera inasistencia:

1-  La no concurrencia a la jornada laboral para los cuales fuera expresamente citado o
correspondieren al calendario oficial.

2-  Tres llegadas tarde de mas de diez (10) minutos en el mes.

3- Laconcurrencia después de los diez (10) minutos posteriores a la iniciacién de la actividad.

Los pedidos de licencia se deben solicitar al representante legal y tramitar en tiempo y forma en

secretaria / recursos humanos segun el instructivo oportunamente notificado. Una vez obtenida la

licencia, informar al directivo referente y al coordinador institucional.

Todos los usuarios deberan utilizar el software aprobado por el departamento de informatica,

mediante el uso de su nombre de usuario y clave personal.

Los equipos y sistemas de comunicaciones pertenecen a la institucidn. Chat, correo electronico y

servicios de internet, junto con el software y el hardware correspondiente, deben ser usados

Unicamente para fines laborales e institucionales. El uso de estos servicios no debera generar en

ningun caso conflicto con los intereses de la institucién o violar las politicas de confidencialidad y

seguridad de la informacién institucional.

Todos los archivos 0 mensajes electronicos creados y/o almacenados en las computadoras o redes

de la Institucién son propiedad de ella y no son considerados privados para el personal docente y

no docente.

Todas las personas que, por su cargo, funcidn o responsabilidad, tengan asignadas direcciones de

correo electronico con el dominio @colsantarosa.edu.ar, deberan usar éstas para transmitir y

comunicar informacion institucional, tanto dentro como fuera del colegio. No deben usarse para tal

fin las cuentas personales (hotmail, yahoo, etc.).

d) No docentes:

5.1.2.7. Acuerdos de No docentes

1-

wW N
] 1

4

Ejercer su profesidn y/o trabajo sobre la base del respeto hacia su persona y hacia los alumnos, sus
pares, padres o tutores, demas personal y terceras personas que pudiesen estar en el Colegio.

Ser reconocido y estimulado en sus tareas y en su labor profesional.

Tener libertad de organizar su tarea en el marco del PEl y dentro de los lineamientos que se le
indiquen en la correspondiente descripcidn de puesto.

Ser escuchado y valorado en sus inquietudes, aportes e iniciativas que tiendan al bien comun de toda

la comunidad educativa.
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Poder capacitarse y actualizarse profesional y laboralmente.

Ser informado adecuada y oportunamente de situaciones relevantes que hacen a la convivencia
comunitaria y que sean pertinentes a su funcién.

Recibir la retribucién fijada legalmente por su tarea.

5.1.2.8. Compromisos de No docentes
5.1.2.8.1. Actitudes

10-

Adherir al Carisma Dominicano y al IEP, profundizandolo en la vida cotidiana, participando en
espacios brindados por la institucién para tal fin y a través de la puesta en practica del PEI.
Promover en la tarea cotidiana la interrelacion entre cultura y experiencia creyente.
Facilitar un clima de dialogo y favorecer la comunicacion con todos los miembros de la comunidad.
Promover el trabajo en equipo, respetando y valorando a sus pares.
Buscar informacion institucional en general en relacion a su rol y funcion, a través de los canales
institucionales y de sus referentes.
Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa. En caso de alguna eventual dificultad
con algin miembro de la misma, debera expresarla a través de los canales pertinentes de
comunicacion, refiriéndose en primer término al responsable inmediato y luego con las demas
instancias institucionales.
Todas las acciones, demostraciones, manifestaciones y vinculaciones con los nifios, nifias y
adolescentes deben desarrollarse en un marco de pleno cuidado de los mismos y de sus
sensibilidades, y en virtud de lo propio de cada etapa evolutiva. No solamente decimos a través de
nuestras palabras sino también de nuestros gestos y demas expresiones.
Debera abstenerse de comentarios fundados o no (rumores, conversaciones, exteriorizacion
publica del contenido de las entrevistas personales mantenidas, el uso de Internet, redes sociales,
mails u otros medios de comunicacién) para divulgar su disconformidad. Procurara siempre evitar
toda conducta que obstaculice la convivencia armonica en la comunidad.
Deber de confidencialidad: Evitar comentarios que impliquen la exposicién de datos o rumores de
la vida privada de alumnos o personal en general. En caso de no respetarse esto, debera asumir
las consecuencias de su conducta.
Para preservar el vinculo profesional, evitara compartir redes sociales personales con alumnos.

5.1.2.8.2. Respeto a las normas

1-

Cumplir sus funciones con responsabilidad y dedicacién, asistiendo regular y puntualmente a las
diferentes instancias laborales.

En caso de inasistencia imprevista, comunicarse lo antes posible con la institucion para informar al
representante legal correspondiente.

Deberan registrar su asistencia con la modalidad establecida en cada caso.

Conocer, respetar y hacer respetar el AEC en todos sus apartados.

El personal designado debe cumplir estrictamente con el uso del uniforme completo correspondiente
a su puesto durante el horario laboral. El uso se considera adecuado cuando se encuentra completo
y en buenas condiciones de mantenimiento (color adecuado, limpio, sin manchas y planchado).

El personal que no usa uniforme debe vestirse de manera sobria y adecuada a sus tareas durante
el horario laboral y eventos fuera del colegio, ya sean organizados o no por el mismo, siempre que
sea por actividades o en ocasion de él. Debe cuidar que la presentacion personal sea la adecuada
a sus funciones y estilo de convivencia, evitando el uso de prendas demasiado informales,
ajustadas, cortas, transparentes y/o escotadas.
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19-
20-

21-

Conociendo el efecto nocivo que tiene para la salud el cigarrillo, acordamos evitar su consumo dentro
de la institucion.

Estar a disposicidn de la institucion al inicio de las actividades de cada afio, en la fecha establecida
por el consejo de conduccion del colegio.

Permanecer en el lugar de trabajo segun su funcién desde el inicio y hasta el final del horario
establecido.

Asistir a las reuniones y jornadas institucionales acordadas en las distintas areas e informarse acerca
de las novedades relacionadas con el ambito institucional.

Respetar los acuerdos internos realizados con el area correspondientes.

Llevar al dia toda documentacion inherente al area o que se le solicite.

Contribuir con la limpieza, orden y mantenimiento de mobiliarios, depdsitos y armarios de materiales
de cada area, espacios comunes y de todo recurso o elemento técnico.

Dar cuenta de inmediato y a quien corresponda de todo desperfecto o rotura que se ocasione al
material didactico, experimental y edilicio. Sélo el personal autorizado podra alterar las
configuraciones preestablecidas en el caso del sistema de refrigeracién— calefaccion y recursos
tecnologicos.

Devolver a biblioteca y gabinete de informatica en tiempo y forma el material prestado y respetar las
normas de trabajo vigentes en todos los espacios institucionales.

Dado que el patio y el aula son espacios publicos, comunes y compartidos por todos los niveles
educativos de la institucion, deberan respetar los criterios acordados en relacion a la ornamentacion,
elaboracion de carteles, distribucion de recursos y espacios.

Asumir y promover el compromiso con la puesta en practica de este AEC.

En muestras de responsabilidad, adhesion y compromiso con el PEI y con los criterios del mismo,
se debe evitar el registro y/o publicacién en internet, celular u otro medio, de material fotografico,
filmaciones, audio, comentarios y/o cualquier tipo de imagenes que hagan referencia a nuestra
institucion, alumnos del colegio, familias, otros directivos o personal docente y no docente,
comunidad religiosa o miembros de la misma, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sean éstos
lesivos 0 no, o simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones
aludidas.

No utilizar el teléfono celular durante el horario de trabajo salvo que su uso sea laboral.

No esta permitido ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o
eventos sin expresa autorizacidn del equipo directivo.

En prueba de su responsabilidad y compromiso todo el personal deberd presentarse y cumplir
estrictamente con el horario fijado para sus obligaciones.

El incumplimiento del horario establecido es motivo de llamado de atencion e influye en su concepto
profesional, quedando debidamente asentado en su legajo.

Se considera inasistencia:

1- Lano concurrencia a la jornada laboral.

2-  Tres llegadas tarde de mas de diez (10) minutos en el mes.

3- La concurrencia después de los diez (10) minutos posteriores a la iniciacion de la actividad.
Los pedidos de licencia se deben solicitar al representante legal y tramitar en tiempo y forma en
recursos humanos segun el instructivo oportunamente notificado. Una vez obtenida la licencia,
informar a su referente institucional.

Todos los usuarios deberan utilizar el software aprobado por el departamento de informatica,
mediante el uso de su nombre de usuario y clave personal.

Los equipos y sistemas de comunicaciones pertenecen a la institucion. Chat, correo electronico y
servicios de internet, junto con el software y el hardware correspondiente, deben ser usados
unicamente para fines laborales e institucionales. El uso de estos servicios no debera generar en
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28-

5.1.3.

ningun caso conflicto con los intereses de la institucién o violar las politicas de confidencialidad y
seguridad de la informacién institucional.

Todos los archivos 0 mensajes electronicos creados y/o almacenados en las computadoras o redes
de la Institucién son propiedad de ella y no son considerados privados para el personal docente y
no docente.

Todas las personas que, por su cargo, funcidn o responsabilidad, tengan asignadas direcciones de
correo electronico con el dominio @colsantarosa.edu.ar, deberan usar éstas para transmitir y
comunicar informacién institucional, tanto dentro como fuera del colegio. No deben usarse para tal
fin las cuentas personales (hotmail, yahoo, etc.).

Acuerdos y Compromisos de Padres, Madres o Tutores

5.1.3.1. Acuerdos

Conocer, profundizar y adherir al Carisma Dominicano y al IEP asumido por nuestra institucion.
Ser reconocido como agente primario de la educacion de sus hijos.

Ser miembros del consejo de familia y a través del mismo colaborar en el proceso de integracion y
formacion de padres. Ser portavoces de sus inquietudes y sugerencias.

Los padres, madres o tutores son los responsables legales de sus hijos, no pueden asistir a la
institucion con profesionales externos a menos que haya sido acordado previamente.

Ser informados en forma periédica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.
Solicitar en forma periddica entrevistas con directivos y docentes dentro de los horarios fijados por
la Institucion y ser escuchados en sus opiniones.

Ser informados en tiempo y forma sobre el comportamiento inadecuado de sus hijos.

Ser informados en tiempo y forma si su hijo participa de un proceso de resolucién de conflictos como
estrategia superadora de un problema relacional.

5.1.3.2. Compromisos

Respetar las convicciones, principios y criterios congregacionales y los de la institucion educativa.

Adherir al Ideario que inspira nuestro PEI.

Favorecer el compromiso de apropiacién y asuncién del AEC que orienta el accionar de todos los

miembros de la comunidad.

Garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos por sus hijos, establecidos en el AEC,

tales como: vestimenta escolar, uso del celular, entre otras.,

Sentirse miembro de la comunidad educativa, comprometiéndose y respetando a la institucion y a

todos sus integrantes dentro y fuera de la misma.

Respetar la autonomia del colegio en la conduccion de todos sus aspectos y en la eleccidén de los

educadores.

Hacer uso de los canales de comunicacion establecidos. En caso de necesitar comunicarse con su

hijo debe hacerlo a través de la Preceptoria.

Comprometerse a asistir a toda actividad formativa, informativa o de integracién que proponga la

institucion.

Participar y acompariar el proceso educativo en general y en particular el de su hijo, haciéndose

presente en el colegio cada vez que este lo requiera, para tratar la situacion particular del mismo.

Asumir las sanciones aplicadas a su hijo, colaborando en la aceptacion de las mismas y

descubriendo el valor formativo que estas tienen. Firmar las notificaciones y actas que al respecto
34



11-

12-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

25-
26-
27-

se elaboren.

Respetar los espacios y tiempos propios de la institucion. No ingresar a las aulas, ni circular por
galerias y patios, durante la jornada escolar e instancias de examenes.

Colaborar con los docentes y el DOE proporcionando los datos que consideren necesarios para
facilitar el mejor conocimiento del alumno y la adecuada comprension de la realidad social y cultural
que vive.

Responder positivamente a los requerimientos sobre documentacién, informes médicos,
psicologicos, etc. que le sean solicitados por el DOE o secretaria.

Asumir el compromiso de la Catequesis Familiar, asistir a las reuniones cada vez que sean citados.
Garantizar la participacién de sus hijos en retiros y jornadas de espiritualidad.

Justificar personalmente, via correo electrénico o con certificado médico, dentro de las 48 hs, las
inasistencias de sus hijos. En fechas de prueba o examen, informar el mismo dia y presentar
certificacion médica dentro de las 48 hs.

Comunicar cualquier problema de salud que pueda afectar el proceso de aprendizaje, las practicas
deportivas y toda actividad organizada por la institucion.

Notificarse personalmente y por escrito de la conducta, rendimiento escolar y asistencia de sus hijos,
como de toda comunicacién que se le envie, para apoyar la labor educativa. Responder con su
firma, dentro de las 48 hs., las notificaciones y comunicaciones enviadas a través de sus hijos.
Preservar la convivencia pacifica. En caso de encontrarse con alguna inquietud, procurar
esclarecerla en la institucion, debiendo en todos los casos buscar el dialogo con los miembros del
consejo de conduccion. Ante cualquier conflicto debera utilizar previamente y al maximo las
instancias que el colegio ofrece. Debera siempre poner el mayor esfuerzo para lograr la clarificacion
de los motivos de tal desencuentro.

Ante la necesidad debidamente justificada de tener que retirar a su hijo del colegio antes de la
finalizacion de la jornada o actividad escolar, lo hara personalmente o responsabilizando a una
persona mayor, con la correspondiente autorizacién por escrito y previa firma en el registro de salida.
Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa. En caso de alguna eventual dificultad
con algin miembro de la misma debera expresarla a través de los canales pertinentes de
comunicacion, refiriéndose en primer término al responsable inmediato y luego a las demas
instancias institucionales. Debera abstenerse de comentarios fundados o no (rumores,
conversaciones, exteriorizacion publica del contenido de las entrevistas personales tenidas, el uso
de Internet, whatsapp, redes sociales, mails u otros medios de comunicacion) para divulgar su
disconformidad. Procurara siempre evitar toda conducta que obstaculice la convivencia arménica en
la comunidad.

En muestras de responsabilidad, adhesién y compromiso con el PEl y con los criterios del mismo,
se debe evitar el registro y/o publicacion en Internet u otro medio de material fotogréafico, filmaciones,
audio, comentarios y/o cualquier tipo de imagenes que hagan referencia a nuestra Institucion,
alumnos del colegio, familias, otros directivos o personal docente y no docente, comunidad religiosa
0 miembros de la misma, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sean estos lesivos 0 no, o
simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones aludidas.
Usar las instalaciones, materiales y elementos del colegio, segin las pautas acordadas por la
institucion.

Reintegrar inmediatamente el costo de la reparacion o reposicién del mobiliario, equipos,
instalaciones del edificio escolar, etc., cuando los dafios hayan sido causados por sus hijos.
Cumplir con los compromisos asumidos al matricular a su hijo.

Aceptar y respetar el derecho de admisién anual que le compete al colegio.

No requerir a docentes del establecimiento el dictado de clases de apoyo ya sean a titulo oneroso
y/o gratuito.
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5.1.4. Horario, asistencia, puntualidad y ausencias de los alumnos

La asistencia y puntualidad forma parte del conjunto de acuerdos y compromisos, atento al

sentido formativo de las acciones educativas, las que caracterizan el modo de ser estudiante dentro del
colegio y forma parte también del vinculo entre la familia y el colegio.

10-

11-

12-

13-

El alumno deberd presentarse y permanecer en el establecimiento en los horarios comunicados a
comienzo del afio escolar.

La asistencia al colegio se computara de dos maneras: institucionalmente y por espacio curricular.
Dicha tarea estara a cargo del preceptor y profesor de cada curso respectivamente

Cuando la ausencia sea en jornada que implique un turno, equivaldra a una inasistencia. Cuando la
jornada obligue actividades en contraturno: media (') inasistencia por turno. Si la llegada al colegio
se produce después del toque de timbre y hasta diez (10) minutos posteriores de la primera hora de
clases en cualquiera de los dos turnos, se considerara un cuarto de falta (llegada tarde).

El alumno que deba gestionar tramites de DNI, pasaporte, realizar andlisis o estudios clinicos,
procurara comunicarlo a su preceptor con antelacion suficiente. En todos los casos, dentro de los
dos dias posteriores, debera traer la constancia correspondiente que acredite el tramite o estudio
realizado a los fines de no computar la inasistencia.

Ante la necesidad del alumno de retirarse del colegio durante el horario escolar por enfermedad o
algun otro requerimiento, el padre, madre o tutor debera firmar la salida en el registro de retiro
habilitado para tal fin.

Si el alumno se retira antes de la media jornada se considerara una falta completa en caso de que
ese dia haya solo un turno; después de dicho horario corresponderd media falta. Si hubiere
contraturno, el retiro dentro del turno, antes de la media jornada, equivaldra a media falta; luego de
esta equivaldra a un cuarto de falta.

La ausencia a clases de educacion fisica y jornada extendida equivaldré a media falta si estuviera
presente a la mafiana de ese dia. Si hubiese estado ausente, se considerara una falta.

En caso de indisposicion comprobada, y por la cual se deba comunicar al padre, madre o tutor que
retiren a su hijo, o si fuera necesario solicitar el servicio de emergencia y este aconsejare el retiro
del alumno, no se le consignaré inasistencia.

Las salidas organizadas por el colegio (visitas, retiros u otros) solo podran realizarse si el alumno
cuenta con la autorizacién por escrito de sus padres. En caso contrario debera permanecer en la
institucion hasta la finalizacion de la jornada.

Dado que los horarios de inicio de la jornada escolar estan establecidos segun cada nivel y sede, y
que es beneficioso para el alumno la generacién de habitos de cumplimiento de dicho horario en
toda circunstancia y época del afio, durante los examenes trimestrales y cuatrimestrales cuyas
fechas se comunican previamente, el alumno que no se presente al inicio de la jornada debera
hacerlo acompafiado por su padre/madre/tutor y, no obstante tener la ausencia reglamentaria, podra
rendir el examen utilizando exclusivamente el tiempo reglamentario remanente.

Cuando el alumno alcance diez (10) inasistencias, se notificara al adulto responsable para garantizar
la asistencia del estudiante a clase.

Cuando el estudiante incurriere en diez (10) inasistencias mas, sumando veinte (20) en total, se
citara al adulto responsable a fin de notificarlo de la situacién. El adulto responsable podra solicitar,
ante situaciones excepcionales y debidamente justificadas, una extensién al total de inasistencias
institucionales pautadas en ocho (8) adicionales.

En cualquier caso de incomparecencia a las citaciones mencionadas anteriormente, se labrara acta.
El estudiante que hubiere excedido el limite de veintiocho (28) inasistencias debera seguir
concurriendo a clases, manteniendo las mismas obligaciones escolares. En este caso se procedera
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a computar las inasistencias por espacio curricular al finalizar el ciclo lectivo. Las inasistencias por
espacio curricular no podran exceder el 15% de las clases efectivamente dictadas en el afio lectivo.
El estudiante que se excediera en este porcentaje de inasistencias debera rendir cada uno de los
espacios curriculares en los que se hallare en esa situacion, ante comisién evaluadora.

Cuando el alumno participe en representacion del Colegio en actividades extracurriculares como ser
Olimpiadas, ONU, pasantias, etc. no se le computaran las inasistencias, debiendo el docente
responsable notificar a preceptoria con 48 hs de antelacion.

En caso de que el alumno deba faltar al Colegio por viaje, razones familiares, licencias deportivas u
otra causa que no sea enfermedad, el padre, madre o tutor debera informar fehacientemente a la
institucion con la debida antelacion, comprometiéndose a facilitar los medios para que su hijo cumpla
con las actividades y tareas realizadas por el grupo clase al cual pertenece durante su ausencia.

Se justificaran las inasistencias:

Por enfermedad, mediante certificado médico o cuando su causal resulte pasajera con nota firmada
por el adulto responsable, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas del regreso del estudiante a
clase. Cuando el estudiante padezca una enfermedad cronica, en el certificado médico debera
constar dicha condicién. La direccion del establecimiento educativo, aceptara justificativos
suscriptos por el adulto responsable, en caso de fuerza mayor.

Por embarazo: Se otorgaran las inasistencias que se consideren necesarias durante dicho periodo,
luego del nacimiento y se facilitara los permisos necesarios para la lactancia.

Por paternidad: Se justificaran las inasistencias con la presentacion del acta de nacimiento.

En coincidencia con la Ley Nacional del Deporte, a los estudiantes que sea designado para intervenir
en campeonatos regionales selectivos, dispuestos por los organismos competentes de su deporte
en los campeonatos argentinos o internacionales no le seran computadas las inasistencias a los
fines de modificar su condicién de alumnos regulares. También cuando integre equipos en
representacion de la Institucidn, la Provincia en competencias de igual tipo. Debera presentar una
licencia especial deportiva con la documentacion correspondiente.

A los estudiantes que realicen intercambios educativos en el pais o paises extranjeros se les
reconoceran las asistencias que el estudiante hubiera tenido en el sistema educativo del lugar donde
se haya efectuado el intercambio, mediante la presentacién de las constancias que las acrediten.
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5.2. SECCION 2: MEDIDAS Y MECANISMOS EN CASO DE TRANSGRESIONES

“El dialogo personal, colaborativo y permanente, es la prioridad en nuestro estilo de relaciones, que
nos permitira definir qué estrategia es la adecuada para llegar a una superacion de los conflictos.”28

En este marco se proponen los medios y mecanismos para el abordaje y resolucién en caso de
transgresiones. Las normas suponen y ponen en marcha una relacién organizada entre las personas; las
normas institucionalizan. Somos conscientes que no hay ninguna interaccion entre personas que no siga cierta
regla.

En nuestra comunidad escolar buscamos establecer un contrato basico normativo que sea igual para
todos, que emerja del consenso y se inspire en valores tales como el respeto, el compromiso, la honestidad y
la confianza. Respetar las normas supone controlar y auto limitar los propios deseos y la propia agresividad,
por lo cual, para asumirlas, es necesario hacer un aprendizaje. Las normas son materia educativa, son parte
del curriculum de ensefanza.

Toda transgresion de los acuerdos de convivencia debe ser sancionada “evitando crear un clima de
impunidad en la escuela y favoreciendo el aprendizaje de la responsabilidad” (Resolucién N°1223/5 (MEd),
Anexo I, punto Décimo b). La sancién debe tener un sentido educativo y promover la reflexién y el aprendizaje
ante las faltas cometidas, favoreciendo que todos los miembros de la comunidad educativa puedan establecer
una relacién accién-consecuencia.

Las sanciones deben aplicarse teniendo en cuenta dos principios: la gradualidad (de sanciones leves a
sanciones graves) y la proporcionalidad (la sancion debe tener relacion con la falta).

Se considerara falta a toda conducta inapropiada que signifique un obstaculo para el logro de lo
propuesto en nuestro PEIl y en este AEC.

No todas las faltas generan las mismas consecuencias ni tienen el mismo impacto en el tejido social,
de ahi que estas puedan clasificarse en faltas leves, graves 0 muy graves. Segun dicha clasificacion y
considerando el principio de gradualidad, se establecera el tipo de sancion.

El proceso de aplicacién de sanciones promovera el gjercicio de una actitud de escucha reflexiva, critica
y tolerante que facilitara las modalidades de comunicacion, ayudando a que se asuman responsabilidades
propiciando la realizacién de acciones reparadoras.

5.2.1. Faltas del alumno a los compromisos asumidos:

Se consideraran “faltas” a todos aquellos comportamientos que contradigan lo descripto en este
AEC y por tal motivo se determinara la aplicacion de sanciones y/o acciones reparadoras previstas por la
Institucion. Podran ser aplicables tres tipos de sanciones segun su gravedad: apercibimiento oral, sancion
leve y sancion grave?.

28 1Ep No 72

9 . . . . .
Lo que nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia considera “sanciones leves” y “sanciones graves” corresponde a lo que en la
Resolucion Ministerial N° 1223/5 se denomina “notificaciones” y “amonestaciones” respectivamente.
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Las descripciones de conductas contrarias a nuestro PEI que a continuacién se expresan, son

meramente ejemplificativas, ya que no se pretende elaborar una casuistica detallada que pierda actualidad
continuamente en su ilusién de prescribir todo (Resolucion N°1223/5 (MEd) Anexo | punto Noveno b).
Entre otras se consideraran faltas:

1-

Incumplimiento de su presentacion y puntualidad.

Incumplimiento de presentacion o devolucién debidamente firmada de la documentacién solicitada
0 enviada por el colegio.

Descuido en la devolucién a tiempo de libros de biblioteca, recursos de gabinete de informatica,
Laboratorios, etc., y descuido en el uso de instalaciones y / o mobiliario.

Registrar, publicar en Internet u otro medio, material fotografico, filmaciones, audio, comentarios y/o
cualquier tipo de imagenes que hagan referencia a nuestra Institucién, alumnos del colegio, familias,
personal docente y no docente, autoridades eclesiasticas y del Estado, ya sea por considerarlos
lesivos o simplemente porque no cuentan con el consentimiento de las personas o instituciones
aludidas.

Utilizacion del celular en horarios escolares, salvo en ocasiones de uso con fines pedagdgicos.
Generar indisciplina en cualquier actividad propuesta por la Institucion o en representacion de esta.
Falta de respeto con sus pares y mayores en todo momento que se presente como alumno de la
Institucién.

Agresion verbal, fisica o escrita, hacia cualquier miembro de la comunidad.

Comportamiento grupal o individual fuera del colegio que comprometa el nombre del mismo.

Usar el nombre del colegio para actividades no autorizadas.

Ausencia del establecimiento sin consentimiento de los padres y personal de la Institucion durante
el horario de clases.

Apropiacidn de bienes ajenos.

Utilizacion sin autorizacion de bienes del colegio: equipos de audio, computadoras, micréfono, entre
otros.

Fumar y/o presentar signos de consumo de alcohol, drogas o sustancias toxicas no prescriptas.
Adulterar documentacién del colegio o informacion que este remite.

Portar y traer elementos o imagenes no permitidos que contradigan los objetivos del PEI (Proyecto
Educativo Institucional).

Retirarse o no ingresar a la hora de clase o alguna otra actividad institucional sean estas dentro o
fuera del colegio (salidas, retiros, misas, convivencias, etc.) sin la autorizacién del docente o adulto
referente de las mismas.

Copiar en diferentes instancias de evaluacion.

Ofrecer, promocionar o vender actividades o cualquier tipo de bienes, productos o eventos sin
expresa autorizacion del equipo directivo.

No acudir a tiempo a la formacion de inicio o cierre de la jornada y/o mantener un comportamiento
inadecuado durante los actos de izamiento y arriamiento de la Ensefia Patria.

Sustraer o copiar archivos en instancias evaluativas a través de la red informatica de la institucion,
sin el aval o autorizacion de su autor, ya sea alumno y/o docente.

Contacto fisico inadecuado al contexto escolar.

Dafiar las instalaciones o recursos del colegio, de manera intencional, por negligencia o descuido.
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5.2.2. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN NUESTRA CONVIVENCIA

“Formamos en y para la libertad, considerando al educando sujeto de su desarrollo, ayudandolo a
que tome la vida en sus manos poniéndola al servicio de los demas, en los diversos contextos en los
que le toque actuar. Fomentamos actitudes de apertura a la verdad del otro, aprendiendo a escuchar

porque creemos que el otro o la otra tienen siempre algo que ensefiarnos y por eso, perseveramos

Jjunto a ellos para recibir ese regalo.”0

Teniendo en cuenta que las multiples interacciones de la cotidianeidad escolar generan diversos
conflictos, proponemos que sean abordados constructivamente como oportunidad de nuevos aprendizajes,
que incidiran en el clima escolar y se proyectaran a los distintos ambitos de interrelaciones: familia, club,
amigos, efc.

Por ello la Comunidad Educativa ha optado por la puesta en marcha diferentes estrategias de
Resolucién pacifica de Conflictos como practicas que se centran en la persona, sus necesidades,
sentimientos y vinculos. Con ellas buscamos instalar y promover en nuestra comunidad educativa la
creacion de una cultura escolar cuyo rasgo de identidad sean los vinculos de buen trato. Para ello utilizamos
herramientas como el programa T-Cuido, didlogos asistidos grupales e individuales, instancias de
mediacion, reflexiones grupales en el espacio de Tutoria, entre otras.

Esto nos permite preservar las relaciones con el otro, fortalecer el dialogo por sobre la disputa y
generar habilidades comunicacionales que puedan traducirse en actitudes democréticas que faciliten una
convivencia participativa y promotora de paz. Implica, ademas, poner en accidn valores de cooperacion y
participacion a través del didlogo y la asuncién de responsabilidades, lo que promovera el pasaje
paulatino de la conducta heterénoma a la conducta auténoma.

Estas estrategias no excluyen la posibilidad de sancionar a cualquiera de las partes si la situacion
de conflicto lo amerita, siguiendo los procedimientos que se explicitaran a continuacién.

5.2.2.1. Criterios para la aplicacién de sanciones

Toda falta responde a una situacion determinada y particular, que involucra la persona del alumno,
el contexto que lo rodea y las consecuencias que se generan, por lo cual no es conveniente que se estipule
de antemano la sancién que corresponde a cada norma transgredida.

En general, hay determinadas faltas que, por los valores que contrarian o los riesgos que suponen
para los diferentes miembros de la comunidad educativa, pueden considerarse graves o muy graves. A
cualquiera de estas faltas le correspondera una sancién, previa reflexion sobre la situacion en su conjunto,
con la CEC.

Frente a ofro tipo de faltas, correspondera la aplicacion de un apercibimiento oral o una sancion
leve, a determinarse luego del analisis de cada situacion particular, en funcién de los criterios antes
mencionados y de los que se explicitan a continuacion.

30 |Ep No 51,
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El Equipo Directivo decidira ante cada situacidn qué sancién y/o accion reparadora se aplicara,

previa convocatoria a la CEC en caso de faltas consideradas graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Edad del alumno
- Trayectoria del alumno.
- Ciclo del nivel educativo al que pertenece el alumno.
- Antecedentes previos.
- Caracteristicas de la accién y dafio causado.
Para la aplicacién de sanciones se debera, de manera previa, garantizar que el alumno sea

escuchado y pueda hacer su descargo.

5.2.2.2. Procedimientos

Podran seguirse alguno de los procedimientos que a continuacién se enuncian:

En el caso que el alumno incurriere en una falta leve, le corresponderd un apercibimiento oral o
sancion leve, segln sea la situacion de la transgresion. En ambos casos, quedaran registrados en
el sistema de alumnos; en el segundo caso el preceptor ademas notificaré a los padres por escrito.
Cuando se registren antecedentes de este tipo de faltas, sin manifestar por parte del alumno una
intencion de cambio, ante una nueva falta se evaluaré la aplicacion de una sancion grave, previa
consulta a la CEC.

En caso de que el alumno incurriere directamente en una falta grave se convocara a la CEC a fin de
cooperar con el equipo directivo en el andlisis de la situacion y en la clarificacion de la gradualidad
para determinar la sancién correspondiente. En todos los casos se firmara un Acta Compromiso de
Cambio de Conducta ante directivos, y por separado, por parte de alumnos y padres.

Cuando se registren antecedentes de sanciones graves el Equipo Directivo revisara los pasos a
seguir con dicho alumno, tendientes a la busqueda de estrategias nuevas y el logro del propésito
educativo de todo proceso de sancion.

5.2.2.3. Aplicacion de sanciones

Podra aplicarse algunas de las siguientes sanciones, siguiendo estas un orden gradual:

Apercibimiento oral

Sancioén leve: la cual implica

e Apercibimiento escrito.
e Acciones reparadoras (segun el tipo de falta): éstas consistiran en un acto concreto de parte del

alumno destinado a restablecer las cosas a su estado anterior al hecho, reflexionar sobre su actitud
y conducta futura. Los responsables de la institucidn evaluaran las acciones a implementar teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumno, las circunstancias en las que se aplica, los derechos y
obligaciones que le asisten y la accién que se considere mas apropiada.

Actividades de servicio comunitario escolar (segun el tipo de falta): son propuestas voluntarias que
pueden expresarse en: trabajo colaborativo entre pares, participacidn en proyectos solidarios, poner
a disposicion de otros las capacidades personales, etc.
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Sancion grave: la cual implica

Apercibimiento escrito.

Acciones reparadoras.

Actividades de servicio comunitario escolar.

Actividades referidas a areas curriculares (profundizacion sobre temas que ayuden a prevenir o
superar diversas problematicas que afectan la convivencia, por ejemplo: cyberbullying,
discriminacion, derechos humanos, diversidad, entre otros).

Inhabilitacion de izar o arriar, portar o escoltar la Bandera (Nacional, Papal, Dominicana o de Macha)
Pérdida de beca para todo el grupo familiar u otra consideracién econdémica o de otra naturaleza.
Suspension de 1 a 3 dias del establecimiento.

Cambio de establecimiento. En caso que se aplique la sancion maxima de cambio de institucion, la
autoridad superior debera garantizar una vacante al estudiante.

Las implicancias de las sanciones graves dependeran también de los criterios que se tienen en

cuenta para la aplicacién de sanciones: edad del alumno, trayectoria, ciclo del nivel educativo al que
pertenece, antecedentes previos, caracteristicas de la accion y dafio causado.

Luego de aplicada cualquier sancién habra una instancia de seguimiento para que la medida no

se agote en si misma y el alumno pueda percibir de modo concreto el sentido pedagdgico de esta.

5.3 SECCION 3: COMISION ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

Para lograr nuestra mision y alcanzar los objetivos institucionales, todos los miembros de la comunidad

educativa nos comprometemos corresponsablemente y participamos, en alguna instancia de las decisiones
que involucran nuestra vida y la de nuestra comunidad.

Nuestro Carisma Dominicano descansa en la democracia fraterna, la que implica la practica del

discernimiento en comun para la toma de decisiones.

Desde esta perspectiva se constituye la CEC, un espacio participativo y representativo de todas las

areas y estamentos en el cual, desde un espacio de dialogo y reflexidn se elaboran, aplican y reformulan los
AEC como asi también el discernimiento y consulta para la aplicacién de las normas y sanciones por parte de
las autoridades escolares.

Por la dindmica propia de cada sede de nuestro colegio, se acordé establecer una CEC para cada
una de estas siguiendo lo establecido por la Resolucion 1223--5

La funcion de la CEC es:

1.

Garantizar un espacio de dialogo, intercambio, reflexion y participacion que involucre a todos los
actores de la comunidad educativa a través de sus representantes.

Elaborar, aplicar y reformular los AEC.

Constituirse en un espacio de consulta y asesoramiento para la aplicacién de normas de
convivencia y de sanciones graves.

. Asumir caracter preventivo y propositivo, brindando herramientas e instrumentos para una

convivencia basada en el respeto.
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La Comisién Escolar de Convivencia esta conformada por:

1-

SR SN

«© ©o
1 i

Rectora.

Director de Estudios / Asesor pedagdgico
Representante Docente.

Representante Preceptoras.
Representante No Docente.
Representante de Alumnos (CB).
Representante de Alumnos (CO).
Representante de Padres (CB).
Representante de Padres (CO).

Los representantes de los alumnos, tanto del ciclo basico como del ciclo orientado duraran un afio en
su mandato y los de los demas estamentos dos afios.
La CEC sesionara en forma ordinaria cada dos meses. De ser necesario se convocaran reuniones de

manera extraordinaria. De lo tratado se elaboraran las actas correspondientes.

54. SECCION 4: Planificacion e instancias de revision y ajustes del Acuerdo Escolar de

Convivencia

Como Institucion asumimos el desafio de planificar mientras gestionamos y gestionar mientras

planificamos, interviniendo como actores colectivos y de manera continua en los procesos que modelan la

realidad.

La presente normativa, desde su origen, tiene su tiempo de ejecucidn, revisidn y actualizacion cada
dos afios, realizando monitoreos parciales de la misma al finalizar cada cuatrimestre o cuando la CEC lo

estime oportuno durante el transcurso del afio escolar.

Consideramos sumamente rico este espacio consultivo ya que no solo posibilitaré la revisién de
aspectos relativos a las normas y su cumplimiento o no, sino también, como un impulso motivador para el
cambio cultural desde la transmision de valores, pautas convivenciales, actitudes solidarias, de escucha y
de respeto por el otro que promuevan la formacion de ciudadanos responsables comprometidos con su
realidad social.

Planificacion e instancias de revision y ajustes del Acuerdo Escolar de Convivencia

- Trabajar el AEC de manera sistematica todos los afios en las distintas areas y con cada

curso a principio de afio.
- Reuniones con el equipo de Preceptoria
- Reuniones con equipos de docentes tutores
- Reuniones de areas
- Reuniones con el DOE
- Reuniones formativas e informativas para Familias

Evaluacion Institucional del AEC en el marco de las evaluaciones de cada area y equipo
- Consejo de Conduccion Ampliado: Aportes para la revision y ajustes.

- Consejo Estudiantil
- Consejo de Familias
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